Информация об исполнении планов противодействия коррупции за 2019 г.
в Кульгешском сельском поселении Урмарского района чувашской Республики
 (наименование органа местного самоуправления)

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Информация о реализации мероприятия 
	Отметка об исполнении

(исполнено, не исполнено)*

	1.
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации на предмет необходимости внесения изменений в правовые акты сельского поселения
	Ежемесячно
	Ежемесячно проводился мониторинг изменений законодательства Российской Федерации на предмет необходимости внесения изменений в правовые акты сельского поселения
	исполнено

	2
	Разработка и принятие нормативных правовых актов сельского поселения, утверждающих Типовой порядок проведения   антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов сельского поселения (далее – Типовой порядок). 

Поддержание Типового порядка в актуальном состоянии в соответствии с нормами федерального законодательства в сфере противодействия коррупции
	II квартал 

последующего года
	Нормативно правовые акты сельского поселения разрабатывались и принимались согласно порядку проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов, принимаемых администрацией Кульгешского сельского поселения, утвержденным  постановлением администрации Кульгешского сельского поселения от 05.06.2018г. № 31

	исполнено

	3
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов при мониторинге их применения и проектов нормативных правовых актов   сельского поселения при проведении их правовой (юридической) экспертизы
	По мере необходимости
	Проведено 30 антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов и направлены в прокуратуру Урмарского района
	исполнено

	4
	Размещение проектов нормативных правовых актов   на официальном сайте сельского поселения   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для организации проведения их независимой антикоррупционной экспертизы
	По мере необходимости
	
	 

	5
	Закрепление обязанностей по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов сельского поселения в должностных инструкциях муниципальных служащих, определенных ответственными за ее проведение 
	IV квартал 

текущего года

(далее по мере необходимости)
	Должностной инструкцией главного специалиста – эксперта администрации Кульгешского сельского поселения Урмарского района закреплена обязанность проведения антикоррупционной экспертизы  нормативных   правовых актов Кульгешского   сельского     поселения
	исполнено

	6
	Создание и поддержание в актуальном состоянии реестра действующих нормативных правовых актов сельского поселения размещение указанного реестра на официальном сайте сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	IV квартал 

текущего года 

(далее на постоянной основе)
	Заведены и ведутся журналы регистраций нормативно правовых актов (постановления главы с 2008г., Распоряжения по личному составу с 2007г., решения Собрания депутатов с 2005г., постановления администрации с 2012г.)
	исполнено

	7
	Организация контроля за представлением лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее - сведения), в порядке, установленном законодательством
	Январь – апрель текущего и последующего года
	Лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими в конце марта 2019г. предоставлены сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее - сведения), в порядке, установленном законодательством
	исполнено

	8
	Организация размещения сведений, представленных муниципальными служащими, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте сельского поселения в порядке, установленном законодательством
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для представления сведений
	На официальном сайте администрации сельского поселения размещены сведения, представленные муниципальными служащими в конце марта 2019г.
	исполнено

	9
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  муниципальными служащими
	До 01 сентября текущего и последующего года
	В апреле 2019г. проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  муниципальными служащими 
	исполнено

	10
	Представление представителю нанимателя (работодателю) доклада о результатах анализа сведений, представленных муниципальными служащими
	До 15 сентября текущего и последующего года
	В апреле 2019г. представлен  главе администрации доклад о результатах анализа сведений, представленных муниципальными служащими
	исполнено

	11
	Проведение в установленном законом порядке  проверок:

- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими;

- соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и  другими федеральными законами
	На основании поступившей информации
	Проводились работы по  проверке:

- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими;

- соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и  другими федеральными законами
	исполнено

	12
	Организация ознакомления граждан, поступающих на должности муниципальной службы, с законодательством в сфере противодействия коррупции, в том числе об информирование ответственности за совершение правонарушений, о недопустимости возникновения конфликта интересов и о его урегулировании, о недопущении получения и дачи взятки, о соблюдении ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнении обязанностей
	В течение текущего и последующего года
	
	 

	13
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может воспринимается  как обещание или предложение дачи взятки  либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение текущего и последующего года
	Проводились разъяснительные работы по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может воспринимается  как обещание или предложение дачи взятки  либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	исполнено

	14
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, определение возможности возникновения конфликта интересов при выполнении данной работы
	В течение текущего и последующего года
	Проводился контроль за исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению главу администрации о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, определение возможности возникновения конфликта интересов при выполнении данной работы
	исполнено

	15
	Организация контроля за обеспечением сообщения муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с выполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также сдачи подарка
	Ежеквартально 


	Проводился контроль за обеспечением сообщения муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с выполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также сдачи подарка
	исполнено

	16
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта
	Ежеквартально
	Проводился контроль за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять в письменной форме главу администрации  о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта
	исполнено


	17
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Ежеквартально
	Проводился контроль за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Муниципальные служащие ознакомлены с Порядком применения к муниципальным служащим администрации Кульгешского сельского поселения взысканий за совершение коррупционных правонарушений утвержденным постановлением администрации  № 5 от 21.03.2013г. (в ред. от 20.06.2016г. №37, от 12.03.2018г №09, от 14.09.2018г. №44)
	исполнено

	18
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является муниципальный служащий, принятие мер, предусмотренных законодательством по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также выявление причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов
	В течение текущего и последующего года
	Проводилась работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является муниципальный служащий, принятие мер, предусмотренных законодательством по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также выявление причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов
	исполнено

	19
	Мониторинг (установление) наличия у муниципальных служащих близкого родства или свойства с главой муниципального образования, возглавляющим местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	В течение текущего и последующего года 
	Велась работа по установлению наличия у муниципальных служащих близкого родства или свойства с главой муниципального образования, возглавляющим местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	исполнено

	20
	Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В течение текущего и последующего года
	Работает комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	исполнено

	21
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение ими на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнения в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности
	В течение текущего и последующего года
	Велась работа по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение ими на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнения в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности
	 

	22
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством дисциплинарных взысканий в каждом случае несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение текущего и последующего года
	Проводился  контроль за применением предусмотренных законодательством дисциплинарных взысканий в каждом случае несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	исполнено 

	23
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в сельском поселении 
	До 01 июля 
	
	

	24
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих администрации сельского поселения по антикоррупционной тематике
	2018-2019 гг.
	
	

	25
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих, в том числе: 

- по формированию негативного отношения к получению подарков; 

- о порядке уведомления о получении подарка и его передачи; 

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- об увольнении в связи с утратой доверия;

- по формированию отрицательного отношения к коррупции и т.д.
	2018-2019 гг.
	Проводились «круглые столы», где рассматривались и обсуждались статьи районной газеты «Херле ялав»;

распространялись брошюры с тематикой «Как противостоять коррупции»;
проведен конкурс рисунков среди учащихся Кульгешской ООШ «Скажем: «Нет!» коррупции
ко дню борьбы с коррупцией в Кульгешской сельской библиотеке проведено мероприятие «Вместе против коррупции»


	исполнено

	26
	Проведение разъяснительных мероприятий (вводных тренингов) для поступающих на муниципальную службу. Ознакомление муниципальных служащих с изменениями в законодательстве, разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы
	На полугодовой основе
	
	 

	27
	Обеспечение соответствия раздела «Противодействие коррупции» официального сайта сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
	В течение текущего и последующего года
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