


обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной  

деятельностью учреждения; 

- выполнение  порученной  работы,  связанной  с  обеспечением  рабочего  процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

 

       3.2. Премирование  осуществляется  по  решению  директора  МБУ  «СШ №2»,  исходя из 

объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета города 

Новочебоксарска Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности по согласованию с профсоюзной организацией; 

- на  заместителей  директора,  специалистов  и  иных  работников,  подчиненных директору 

непосредственно;  

- специалистов  и  иных  работников,  подчиненных  заместителям  директора МБУ  «СШ №2» 

по представлению заместителей директора; 

 

 3.3.Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств.  

Конкретный размер премии может определяться, как в процентах к окладу 

(должностному окладу)  работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером 

премия по итогам работы не ограничена. 

 

       3.4. Работники МБУ «СШ №2» г. Новочебоксарска Чувашской Республики могут быть 

лишены премии полностью или частично, в случае: 

- грубых нарушений в работе при выполнении должностных обязанностей, нарушений правил 

внутреннего трудового распорядка; 

- несвоевременное и некачественное выполнение распоряжений руководителя, его заместителей 

и вышестоящих организаций. 

 

       3.5. Лишение или снижение размера премии оформляется приказом по МБУ  «СШ №2» с 

указанием причин. 

 


