                                                                                                                                                                              Форма № 1

Данные о предстоящем высвобождении работников
в казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения г. Чебоксары» Минтруда Чувашии

1. Полное наименование организации (для предпринимателей без образования юридического лица, нанимающих отдельных граждан по договорам, фамилия, имя, отчество)______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________
2.ОКВЭД______________________________________________________________________________________________________________
3.Адрес (фактический)__________________________________________________________________________________________________
4.Списочная численность _______________________________________________________________________________________________
5. Телефон_____________________________________________________________________________________________________________
6. Контактное лицо (Ф.И.О.)_____________________________________________________________________________________________
7. Причина высвобождения (необходимое подчеркнуть); реорганизация (слияние, присоединение, разделение, преобразование); совершенствование структуры органов управления; сокращение объемов производства (выпуска) продукции; изменение формы собственности; совершенствование производства или организации труда; банкротство; прекращение (сокращение) финансирование; уменьшение объемов реализации готовой продукции или услуг; перепрофилирование организаций или структурных подразделений; другая (указать)__________
_______________________________________________________________________________________________________________________
8. Основание высвобождения (необходимое подчеркнуть): сокращение штата; сокращение численности; ликвидация

Данные о высвобождаемых работниках:

	    №
   пп
	    Фамилия, имя, отчество
	Дата
рождения
	Место жительства
(по паспорту)
	Образование
	 Должность,
 профессия, специальность и квалификационные требования к ним

 
	Средняя заработная плата
(руб.)
	Дата
предстоящего
увольнения


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	



Руководитель_______________________________(Ф.И.О)                                         «______»______________________20___г.
                                          (подпись)

· [bookmark: _GoBack]Сроки предоставления информации – не позднее, чем за 2 месяца до увольнения работников, в случае массового увольнения – не позднее, чем за три месяца.
