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З а  с п р а в е д л и в у ю  ж и з н ь !

19 апреля - 6 мая 2019 года            Цена 4 руб.

ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

«За справедливую экономику 
в интересах человека труда!»

Всех - с наступающим Первомаем! С Праздником Весны и Труда!

Дорогие друзья, члены профсоюзов, все жители нашей республики! 
Сердечно поздравляем вас с наступающим Первомаем! 
Желаем всем крепкого здоровья, успехов в работе и радости от 

своего дела, чистого неба над головой и мира в вашей душе, семейного 
тепла, здоровья и благополучия! Пусть всё будет хорошо у тех, кого 
вы любите! Весеннего настроения, гармонии и  любви!

Чувашрессовпроф, рескомы отраслевых профсоюзов.

Приглашаем представителей трудовых коллективов, профсоюзный актив, ветеранов 
и студенческую молодёжь принять участие в праздничном шествии с основным лозунгом:

Сбор колонны 1 мая 2019 года в 9.00 час. в сквере им. В.И. Чапаева. 
Начало шествия в 10.00.

Координационный комитет коллективных действий Чувашрессовпрофа.

Основные лозунги Первомая - 2019
Справедливая экономика  – залог успеха 

развития России!
Базовые оклады и ставки бюджетникам – 

на уровне МРОТ! 
Безопасным условиям - ДА! Росту профза-

болеваний - НЕТ!
Верните МРОТ в Трудовой кодекс!
Вернуть в медицину профилактику здоро-

вья!
Гособоронзаказу опережающее, стабиль-

ное финансирование!
Даешь прогрессивную шкалу подоходного 

налога!
За МРОТ без стимулирующих и компенса-

ционных!
За пересмотр минимальной потребитель-

ской корзины!
За повышение стипендий студентам и уча-

щимся ВУЗов и СУЗов!
За развитие Российской промышленности!
За социальную Справедливость, Солидар-

ность, Достойный труд!
За фактический рост зарплаты человека 

Труда!
Забастовкам – законодательную упрощён-

ку!
Здоровье народа – забота государства!
Коллективный договор -  лучшая защита 

работника!
Конвенции МОТ на службу работнику!
Лекарственное страхование – ключ к до-

ступным  лекарствам.
Молодежи — доступное образование, рабо-

ту, жилье, детские сады! 

Молодёжи Крайнего Севера - надбавки к 
заработной плате с первого дня!

Молодежь - стратегический ресурс профсо-
юзов! 

Молодой семье доступное жилье!
Народу качественное  и  доступное лекар-

ственное обеспечение!
Нет росту цен на топливо!
Полную индексацию пенсий работающим 

пенсионерам!
Право на забастовку неприкосновенно!
Профсоюзы - за гарантии первого рабочего 

места для молодежи!
Профсоюзы за снижение пенсионного воз-

раста северянам и дальневосточникам!
Профсоюзы ЗА сохранение льгот северя-

нам!
Профсоюзы ПРОТИВ заемного труда!
Росту тарифов ЖКХ- НЕТ!
Росту тарифов и цен - рост заработной пла-

ты!
Сельским территориям - заботу государ-

ства!
Сельской  молодежи  -  рабочие  места!
Стандарты достойного труда - в коллектив-

ные договоры и соглашения!
Тарифная ставка (оклад) первого разряда 

не ниже величины МРОТ!
Тарифы ЖКХ - под жесткий контроль обще-

ства и государства!
Требуем сохранения прежних границ пен-

сионного возраста: 55 и 60 лет!
Условиям труда - справедливую спецоцен-

ку!

4 апреля Глава Чувашской Республики 
Михаил Игнатьев встретился с председате-
лем Союза «Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф»  Анатолием Коршу-
новым.

Обсуждены вопросы взаимодействия реги-
ональной власти, профсоюзных организаций и 
работодателей. Стороны положительно оценили 
выстроенную систему социального партнерства, 
отметив, что в республике, в целом, ситуация на 
рынке труда остается стабильной.

Михаил Игнатьев акцентировал внимание на 
государственной программе по содействию заня-
тости населения, на реализацию которой ежегод-
но направляется более 400 млн рублей. В полном 
объеме выполняются целевые индикаторы в ча-
сти повышения оплаты труда отдельных катего-
рий работников бюджетной сферы.

Анатолий Коршунов сообщил, что республи-
ка улучшила свои позиции в рейтинге средней 
заработной платы в ПФО. По его мнению, этому 
во многом способствовал Указ Главы Чувашской 
Республики от 2017 года о мерах по обеспечению 
повышения заработной платы.

Отдельно была обсуждена тема охраны 
труда. За последние шесть лет уровень произ-
водственного травматизма в Чувашии в относи-
тельных показателях снизился в 1,7 раза. Михаил 
Игнатьев подчеркнул, что достигнутые показате-
ли ухудшать нельзя. По словам председателя Чу-
вашрессовпрофа, сегодня в республике на местах 
работает более 2 тысяч уполномоченных лиц по 
охране труда. Большое внимание уделяется их 

Глава Чувашской Республики Михаил Игнатьев встретился 
с председателем Чувашрессовпрофа Анатолием Коршуновым

обучению. Только в прошлом году переобучено 
356 человек. В целях активизации работы упол-
номоченных лиц по охране труда профобъедине-
нием с 2000 года проводится конкурс на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда Чу-
вашрессовпрофа».

Анатолий Коршунов проинформировал о 
защите трудовых прав работников. В 2018 году 
консультативную помощь юристов Чувашрессо-
впрофа и отраслевых организаций профсоюзов 
получили почти 4 тысячи человек. Из 87 дел, 
рассмотренных судами с участием профсоюзных 
юристов, удовлетворено 86 исков. «Практически 
98% судебных дел мы выигрываем», – отметил 
он.

Михаил Игнатьев поблагодарил Чувашрес-
совпроф за защиту интересов работников и тру-
довых коллективов. Он поинтересовался дея-
тельностью Молодежного совета и одобрительно 
отозвался о ежегодном проведении Спартакиады 
среди отраслевых республиканских организаций 
профсоюзов и коллективов предприятий и орга-
низаций.

Глава Чувашии подчеркнул, что одна из важ-
нейших задач сегодня – это вовлечение людей 
трудоспособного возраста в занятия физкульту-
рой и спортом. «С учетом повышения пенсионно-
го возраста важно продлить активное долголетие 
людей», – напомнил он.

В завершение встречи были рассмотрены не-
которые вопросы проведения детской летней оз-
доровительной кампании. 

Пресс-служба Администрации Главы 
Чувашской Республики

4 апреля в Чебокса-
рах, в Доме Правительства, 
состоялось очередное за-
седание Республиканской 
трехсторонней комиссии по 
регулированию социаль-
но-трудовых отношений. В 
работе заседания принял 
участие Глава Чувашской 
Республики Михаил Иг-
натьев. На заседании рас-
сматривались следующие 
вопросы:

«О ходе выполнения Ре-
спубликанского соглашения о 
социальном партнерстве между 
Кабинетом Министров Чуваш-
ской Республики, Союзом «Ре-
гиональное объединение ра-
ботодателей Чувашской Респу-
блики» и Союзом «Чувашское 
республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чу-
вашрессовпроф» на 2017-2019 
годы по итогам работы за 2018 
год» (докладчики - министр 
труда и социальной защиты 
Чувашской Республики Сергей 
Димитриев, председатель Чу-

На заседании республиканской трёхсторонней комиссии

вашрессовпрофа Анатолий Кор-
шунов и президент Союза «Тор-
гово-промышленная палата 
Чувашской Республики» Игорь 
Кустарин);

«О тарифах на электроэ-
нергию, тепловую энергию, газ 
и пассажирские перевозки» (до-
кладчик - руководитель Госу-
дарственной службы Чувашской 
Республики по конкурентной 
политике и тарифам Марина Ка-
дилова);

«О повышении инвестици-

онной активности предприятий 
и предпринимателей Чувашской 
Республики» (докладчики — 
Игорь Кустарин и заместитель 
министра экономического раз-
вития, промышленности и тор-
говли Чувашской Республики 
Леонид Ватковский);

«О ходе подготовки к дет-
ской оздоровительной кампа-
нии на 2019 год» (докладчик 
— министр образования и мо-
лодежной политики Чувашской 
Республики Сергей Кудряшов).

 

Чебоксарский завод промышленного литья 
продолжает наращивать объемы производства 
крупного вагонного литья. В марте крупнейшее 
литейное производство России вновь увеличило 
производственные показатели по всем основным 
направлениям.

ООО «Промтрактор-Промлит» успешно рабо-
тает по выполнению  целевого плана производ-
ства, предусматривающего выпуск продукции в 
5,6 млрд. рублей. 

Производственные мощности завода позво-
ляют выпускать до 145 тысяч тонн литья в год, 
в том числе крупного железнодорожного литья 
- более 160 тысяч единиц в год. Уже в четвер-
том квартале прошлого  года ООО «Промтрак-
тор-Промлит» увеличил выпуск крупного вагон-
ного литья более чем в 2 раза по сравнению с 
показателями 2017 года. В первом квартале 2019 
года производство продукции железнодорожного 
направления выросло на 30% относительно чет-

Чебоксарский агрегатный завод подвел ито-
ги производственной деятельности за март. По 
сравнению с предыдущим месяцем снова отме-
чается положительная динамика, а по железно-
дорожной тематике – увеличение производства 
более чем на треть.

В сравнении с показателями февраля наи-
большего положительного результата удалось 
достичь в направлении производства комплекту-
ющих для нужд АО «Промтрактор-Вагон» – 136%. 
Изготовление товаров народного потребления 
тоже заметно возросло - 114%.

В 2019 году стоит задача произвести продук-
цию на сумму 5,2 млрд. рублей, что практически 
вдвое превышает достижения прошлого года. 
Кроме этого, в течение 2019 года планируется ос-
воить 106 наименований новой продукции. Прио-
ритетная задача – увеличение объемов производ-
ства ходовых систем на 27%, запасных частей для 
тракторной техники – на 70%. 

Крупные предприятия республики наращивают объёмы производства

вертого квартала 2018 года.
Увеличение спроса на железнодорожное 

литье позволило предприятию значительно на-
растить объемы производства. Поэтому к концу 
года Чебоксарский завод промышленного литья 
планирует в два раза увеличить достигнутые в 
первом квартале объемы производства.

Для реализации намеченных планов активно 
ведется набор персонала - в феврале трудоустро-
ено 114 человек, в марте – 105 человек, к дека-
брю планируется принять еще 495 новых работ-
ников. Значительный рост объемов производства 
сказался на уровне заработной платы рабочего 
персонала. В частности, сегодня у обрубщиков 
ООО «Промтрактор-Промлит» появилась возмож-
ность зарабатывать 65 тыс. руб. и более. Подроб-
ную информацию по вопросам трудоустройства 
можно получить в едином центре подбора персо-
нала Концерна «Тракторные заводы» по телефо-
ну 8 (800) 350-54-50 (звонок бесплатный)

Промлит на треть увеличил производство  крупного вагонного литья ПАО «ЧАЗ» увеличило производство железнодорожных комплектующих   
Для удовлетворения требований современ-

ного рынка завод планирует активизировать ра-
боту по совершенствованию качества изделий, а 
также модернизации и техперевооружению про-
изводства. Утвержденная на 2019 год инвестици-
онная программа предусматривает закупку совре-
менного оборудования и внедрение передовых 
технологий производства. Всего на инвестиции в 
модернизацию и техническое перевооружение в 
ПАО «ЧАЗ»  заложено 325 млн. рублей. 

Для реализации намеченных планов на пред-
приятии активно ведется набор персонала - в 
феврале трудоустроен 81 человек, в марте – 63 
человека, до конца года планируется принять 
еще 572 новых работника. Подробную информа-
цию по вопросам трудоустройства можно полу-
чить в едином центре подбора персонала Кон-
церна «Тракторные заводы» по телефону 8 (800) 
350-54-50 (звонок бесплатный)

Подборка производственных новостей подготовлена республиканской организацией профсоюза работников автосельхозмашиностроения РФ.
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Сегодня на страницах газеты мне хочется расска-
зать о коллективе бюджетного учреждения «Республи-
канский противотуберкулезный диспансер» министер-
ства здравоохранения Чувашской Республики, где уже 
в течение многих лет успешно работает и развивается 
профсоюзная организация. Первичная профсоюзная 
организация диспансера является одной из самых мно-
гочисленных «первичек», входящих в состав Чувашской 
республиканской организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ. Уровень профсоюзного членства 
в ней составляет 95%. Я уверена в том, что именно про-
фсоюзная организация формирует и укрепляет коллек-
тив.  

Хороший  коллектив формируется тогда, когда его руково-
дитель  - это «мозг», а профсоюзная организация становится его 
«душой» и «сердцем». Именно так формировался и наш коллек-

11 апреля на базе ЗАО «Чебоксарское предприятие 
«Сеспель» состоялся расширенный совет Чувашского 
регионального отделения Союза машиностроителей Рос-
сии. В его работе приняли участие  представители веду-
щих промышленных предприятий и учебных заведений  
республики.

Состоялось расширенное заседание Совета 
Чувашского РО «СоюзМаш России»

Профсоюз – это душа и сердце коллектива
Как живёшь, первичка?

тив. Благодаря совместной работе администрации и профсоюз-
ной организации учреждения наш коллектив стал сплоченной, 
дружной и работоспособной командой. 

Основным документом, определяющим  социально-трудовые 
отношения в организации, является коллективный договор. Соз-
давая его, руководитель учреждения и представители профсою-
за  встречаются с работниками и, с учетом мнения всех сторон 
социального партнерства, включают в коллективный договор 
пункты, улучшающие положение работников. В  коллективном 
договоре  БУ «РПТД» МЗ ЧР имеются несколько таких моментов. 
Например: сотруднику, ведущему здоровый образ жизни, предо-
ставляется один оплачиваемый день к отпуску или один оплачи-
ваемый день 1 сентября родителю ребенка-первоклассника, а в 
случае смерти близкого родственника три календарных оплачи-
ваемых дня. Также по заявлению сотрудника администрацией и 
профкомом выплачивается материальная помощь в связи с ро-
ждением ребенка или бракосочетанием, а также в случае юби-
лея, болезни или тяжелого материального положения работника.

С целью привлечения к общественной работе и оказания 
мер социальной поддержки всем категориям работников, в уч-
реждении созданы и активно работают Совет ветеранов, Совет 
молодежи и Совет женщин. Координирует работу всех Советов 
профсоюзный комитет и основной целью этой работы является 
создание единой, сплоченной и работоспособной команды, спо-
собной успешно решать не только профессиональные задачи, но 
и защищать интересы коллектива и достойно представлять его 
на творческих мероприятиях и спортивных дистанциях.

В нашем коллективе трудятся более 25% молодежи в воз-
расте до 35 лет. Ежегодно коллектив  пополняется молодыми 
специалистами с высшим и средним медицинским образованием. 
Одной из традиций диспансера является посвящение молодых 
специалистов в профессию. А посвящают в профессию вновь 
пришедших врачей и медицинских сестер ветераны здравоохра-
нения. Они  не только рассказывают об истории диспансера, его 
достижениях, но и делятся опытом и секретами своей работы. 

Ветеран диспансера - это сотрудник, проработавший в на-
шей медицинской организации более 20 лет. При выходе на пен-
сию ему торжественно вручается удостоверение «Ветеран труда 

диспансера», которое дает право на ежегодную бесплатную ме-
дицинскую помощь. В День пожилых людей ветераны диспан-
сера  встречаются в стенах учреждения, для них организуется 
чаепитие и праздничный концерт, вручаются подарки. Многих 
ветеранов профсоюзные активисты посещают на дому.

С большим энтузиазмом все работники нашей организации 
принимают участие в проектах отраслевого министерства.  В 
рамках реализации проекта Минздрава Чувашии « Здоровье на 
рабочем месте.  Начни с себя!» среди работников  диспансера  
успешно пропагандируются и поддерживаются занятия физиче-
ской культурой, спортом и здоровый образ жизни: ежедневно 
проводится производственная  гимнастика, как в помещении, так 
и на свежем воздухе,  организуются конкурсы – «Здоровое пита-
ние», «Сбрось лишнее!», с большим желанием участвуют работ-
ники в профсоюзных Днях здоровья.

Не остаются без внимания Профсоюза и дети медицинских 
работников, а также дети, являющиеся пациентами диспансе-
ра.  Уже стало традицией проводить в нашем детском отделении 
мероприятия в «День защиты детей» и «День знаний». Руками 
сотрудников  на территории диспансера оборудована детская 
площадка, к праздникам взрослые дарят детям игрушки, школь-
ные принадлежности, сладости. А  ребята, в свою очередь, с ра-
достью приходят на торжественные мероприятия сотрудников с 
подготовленными концертными номерами.

Проработав семь лет председателем профсоюзного комите-
та, я сегодня четко знаю, каким должен быть лидер профсоюз-
ной организации. Им может быть человек, имеющий авторитет у 
администрации и сотрудников любого ранга, умеющий слушать и 
слышать любого. Профсоюзный лидер должен быть юридически 
грамотным и компетентным во многих вопросах человеком, что-
бы правильно ориентироваться в сложной ситуации и успешно 
решать любые проблемы. И главное, этот человек должен лю-
бить людей, быть «душой и сердцем» коллектива.

Любовь ЕФРЕМОВА,
председатель профкома бюджетного учреждения 

«Республиканский противотуберкулезный диспансер»
 Министерства здравоохранения Чувашской Республики

На сегодняшний день 
Союз Машиностроителей Рос-
сии является влиятельной от-
ечественной организацией, 
занимающейся поддержкой 
и развитием российской про-
мышленности. Поэтому оче-
редной совет Чувашского ре-
гионального отделения СМР 
стал центром консолидации 
региональной промышленно-
сти и площадкой для обсуж-
дения актуальных вопросов 
машиностроительной отрасли.

На встрече, которую воз-
главил заместитель министра 
экономического развития, 
промышленности и торговли 
Чувашской республики Сер-
гей Григорьев, собрались ру-
ководители таких крупнейших 
машиностроительных органи-
заций Чувашии, как ЗАО «ЧП 
«Сеспель», ПАО «Промтрак-
тор», АО «ЧПО им. В.И. Чапае-
ва», АО «Промтрактор-Вагон», 
АО «Комбинат автофургонов», 
Ядринский машиностроитель-
ный завод. Участниками  за-
седания расширенного совета 
ЧРО СМР также стали предста-
вители ведущих образователь-
ных учреждений республики 

и общественных организаций 
– Торгово-промышленная па-
лата ЧР, ЧГУ им. И.Н. Ульяно-
ва, МЦК-ЧЭМК, ЧМТ, Чебок-
сарский филиал Московского 
политеха.

Первым этапом заседания 
стала экскурсия по основным 
площадкам ЗАО «Чебоксар-
ское предприятие «Сеспель», 
познакомившая участников 
встречи с производственными 
возможностями крупнейшего 
отечественного производите-
ля полуприцепов и цистерн. 

Первое в этом году засе-
дание регионального отделе-

ния СМР прошло под руковод-
ством председателя ЧРО Игоря 
Гиске, который подвел итоги 
деятельности регионального 
отделения за прошлый год и 
обозначил планы на ближай-
шее будущее. 

Важным этапом заседания 
стали выступления проректо-
ра по научной работе ЧГУ им. 
И.Н.Ульянова Евгения Кады-
шева, директора  МЦК «ЧЭМК» 
Алексея Судленкова, расска-
завших о самых злободневных 
вопросах, возникающих в про-
цессе подготовки профессио-
нальных кадров для машино-
строения.

На протяжении всего за-
седания участники встречи 
говорили о необходимости 
усиления роли Союза Маши-
ностроителей России, заклю-
чающейся в поддержке отече-
ственной промышленности и 
совместном решении важней-
ших проблем машинострои-
тельной отрасли.

Завершая встречу, пред-
седатель ЧРО «СоюзМаш 
России» Игорь Гиске выра-
зил надежду на дальнейшую 
успешную работу ЧРО СМР, 
подчеркнув, что региональное 
отделение возлагает большие 
надежды на сотрудничество 
с промышленными предприя-
тиями и учебными заведения-
ми республики в общем деле 
укрепления чувашской про-
мышленности.

Юные и не очень 
фанаты тракторострое-
ния в составе команды от 
технопарка «Кванториум» 
из Чувашии побывали в 
инновационном центре 
«Сколково» на Фестивале 
виртуальной и дополнен-
ной реальности VR/AR Fest-
2019 и даже стали одними 
из победителей одного из 
направлений – треков о 
музее. 

Сегодня технологии вир-
туальной и дополненной ре-
альности (сокращенно VR и AR) 
активно применяются по всему 
миру в самых разнообразных 
отраслях – маркетинге, обра-
зовании, здравоохранении, 
искусстве и промышленности. 
Предприятия, работающие в 
сфере машиностроения, тоже 
начинают осваивать техноло-
гии виртуальной реальности 
для того, чтобы вписаться в со-
временную историю, встать на 
путь цифровизации и полной 
автоматизации производствен-
ных процессов. 

В апреле в Московском ин-
новационном центре «Сколко-
во» около 350 ребят из 50 горо-
дов России «прокачивали» свои 
навыки в области VR/AR техно-
логий - под руководством на-
ставников разрабатывали про-
екты для крупных международ-
ных компаний, госкорпораций, 
ключевых российских разра-
ботчиков и музеев. Организато-
ры фестиваля из Фонда новых 
форм развития образования 
так охарактеризовали цель ме-
роприятия - чтобы лучшие умы 
из инновационных центров по 
всей стране встречались и ра-
ботали над сложными техниче-
скими задачами, создавая но-
вые передовые продукты. 

На Фестивале виртуальной 
и дополненной реальности VR/
AR Fest-2019, в составе коман-
ды Чебоксарского технопарка 
«Кванториум», побывали пред-
ставители клуба «Четруша», 
действующего при Музее исто-
рии трактора, Александр Квас-

Фанаты тракторостроения изучают технологии 
виртуальной и дополненной реальности 

ников и его мама, сотрудница 
Чебоксарского завода промыш-
ленных тракторов Людмила 
Квасникова, и даже в составе 
команды стали победителями 
одного из конкурсов. 

На фестивале были заяв-
лены треки от таких известных 
российских и международных 
компаний, как Samsung, HTC, 
Mostinform, Varwin, Сбербанк, 
РЖД и др. Представители од-
ной из чебоксарских команд, 
участником которой стал Саша 
Квасников, выбрали для себя 
тему, которую можно реализо-
вать в Чебоксарах. В сотрудни-
честве с «Русским музеем» они 
создавали проект по виртуаль-
ному туру с анимированными 
экспонатами и вовлечению по-
сетителей в постановку по мо-
тивам произведений искусства. 

Команда из Чувашии по-
корила жюри оригинальностью 
идеи и креативным подходом 
– за смелость и нестандартный 
подход их наградили диплома-
ми и квадрокоптерами, с помо-
щью которых ребята планиру-
ют создавать собственные ви-
деосюжеты. Саше Квасникову 
посчастливилось участвовать в 
тематических мастер-классах, 
а также поработать с опытны-
ми операторами и режиссе-
ром монтажа над созданием 

информационного ролика о 
фестивале. Кроме этого, чле-
ну клуба «Четруша» удалось 
побывать на масштабной VR/
AR/MR выставке с участием 
крупных международных ком-
паний (Epson, Microsoft и др.), 
где были представлены яркие 
примеры использования высо-
котехнологичных продуктов. 
Здесь можно было все потро-
гать, посмотреть, надеть, про-
тестировать, одним словом, 
осуществить полное погруже-
ние в виртуальную и дополнен-
ную реальности. 

Главные задача таких ме-
роприятий - улучшить навыки 
талантливых ребят и предо-
ставить им возможность заре-
комендовать себя перед буду-
щими партнёрами, что, безус-
ловно, поможет им в развитии 
жизненных компетенций. Так, 
чебоксарские ребята уже по-
лучили заказ на создание VR/
AR-продуктов от единственного 
в России Музея истории тракто-
ра, созданного по инициативе 
Концерна «Тракторные заво-
ды».

Работу фестиваля освещал 
телеканал «Россия-Культура» - 
его корреспонденты взяли ин-
тервью у команды из Чувашии 
для передачи «Черные дыры. 
Белые пятна».

Подборка предоставлена республиканской организацией профсоюза работников автосельхозмашиностроения РФ.
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25-26 марта 2019 года в Москве впервые за постсо-
ветское время прошёл Всероссийский конкурс-фестиваль 
педагогических работников «Виват, таланты!".  

Конкурс проводился автономной некоммерческой органи-
зацией «Гильдия профессионалов образования» при поддержке 
Общероссийского Профсоюза образования в целях создания усло-
вий для развития и реализации творческих инициатив педагогов, 
формирования позитивного общественного мнения о творческом 
потенциале работников образования и повышения престижа педа-
гогической профессии. 

В заочном, первом туре конкурса-фестиваля приняли участие 
свыше 800 авторов и творческих коллективов со всей России.

Воспитатели, учителя, преподаватели представили свои та-
ланты в восьми номинациях: вокал, инструментальное исполне-
ние, хореография, театральное искусство и художественное слово, 
декоративно-прикладное творчество, фотография, видео и ани-
мация. Среди участников были и преподаватели, члены первич-
ной профсоюзной организации муниципального образовательного 
учреждения дополнительного образования «Янтиковская детская 
школа искусств» Янтиковского района Чувашской Республики от-
делений «Фольклорное искусство» и «Фортепиано» - Петрова На-
дежда Владимировна и Глухова Светлана Анатольевна. 

Надо отметить, что профсоюзный коллектив детской школы 
искусств небольшой, но он состоит из разносторонне творческих 
людей, которые принимают участие во многих значимых меропри-
ятиях разного уровня, таких, как подготовка учительского сводно-
го хора Янтиковского района Чувашской Республики для участия 
в Республиканском  конкурсе учительских хоров, проводимом Чу-
вашским рескомом профсоюза совместно с Министерством обра-
зования и молодежной политики Чувашской Республики, в смо-
тре-конкурсе художественной самодеятельности Республиканского 

29 марта, в Чебоксарах состоялся финал муници-
пального этапа республиканского конкурса «Учитель 
года – 2019».

В торжественном мероприятии приняли участие депутат Го-
сударственной Думы Российский Федерации Леонид Черкесов, 
глава города Чебоксары, председатель Чебоксарского городско-
го Собрания депутатов Евгений Кадышев, заместитель главы го-
рода Чебоксары – зам. председателя Чебоксарского городского 
Собрания депутатов Николай Владимиров, председатель посто-
янной комиссии по социальному развитию и экологии Чебоксар-
ского городского Собрания депутатов, директор чебоксарской 
школы искусств №1 Наталья Ванеркина, начальник управления 
образования администрации города Чебоксары Дмитрий Заха-
ров, председатель Чебоксарской городской организации профсо-
юза образования Зоя Ильина, ветераны педагогического труда, 
представители высшей школы.

Приветствуя педагогическое сообщество гости мероприятия 
поблагодарили учителей за благородный труд, за стремление не 
только обучать, но и обучаться, развиваться. Подчеркнули, что 
учителя города Чебоксары занимают достойное место в систе-
ме образования. Педагогов отличают высокий профессионализм, 
преданность любимому делу, творческий подход к работе.

По итогам заочного и очного этапов была определена семер-
ка финалистов: Наталья Иванова (лицей №4), Наталия Чуплыги-
на (СОШ №64), Наталия Чеснокова (СОШ №24), Юдина Татьяна 
(СОШ №45), Светлана Мордикова (гимназия №4), Ксения Коллэ 
(гимназия №1), Елена Алексеева (СОШ №39).

В течение двух конкурсных дней конкурсанты делились 
с коллегами опытом, профессиональными секретами успеха уче-
ников, рассказали о различных методиках преподавания, инно-
вационных подходах к обучению, которые применяют на уроках.  

Комиссия, оценив выступления педагогов, их портфолио, 
определила победителя. Им стала Наталья Иванова, учитель об-
ществознания, экономики и права лицея №4 г. Чебоксары. 

Второе место заняла Татьяна Юдина, учитель русского язы-
ка и литературы СОШ № 45 г. Чебоксары.

Третьего места удостоена Ксения Коллэ, учитель математи-
ки гимназии № 1 г. Чебоксары.

На мероприятии наградили участников муниципального эта-
па XIV республиканского конкурса «Самый классный классный – 
2019». Кубок победителя в номинации «Классные руководители 
до 25 лет» получила Зоя Григорьева, учитель начальных классов 
МБОУ «СОШ № 11» г. Чебоксары, в номинации «Классные руко-
водители старше 25 лет» – Татьяна Евлампьева, учитель русско-
го языка и литературы МБОУ «СОШ №62» г. Чебоксары.

Призерами муниципального этапа XIV республиканского 

Кто самый классный классный?

конкурса «Самый классный классный – 2019» признаны Людмила 
Козейчук, учитель музыки МБОУ «СОШ №56» г. Чебоксары; Ма-
рина Дмитриева, учитель начальных классов МБОУ «Кадетская 
школа имени генерал-майора милиции В.А. Архипова»;

Победителям городского этапа конкурсов «Учитель года», 
«Самый классный классный» предстоит выступить в республи-
канских конкурсах педагогического мастерства.

Поздравляем победителей, благодарим всех участников 
конкурса!

Наш корр.

На всероссийском конкурсе «Виват, таланты!» отличились педагоги 
из Янтиковского и Чебоксарского районов 

конкурса «Салют Победы», принимают активное участие в руко-
водстве и подготовке программы сводного детского хора Янтиков-
ского района в Республиканском сводном тысячном детском хоре 
Чувашской Республики.

 Без их активного участия не проходят и культурно-массовые 
мероприятия районного масштаба. Так, они принимали  участие в 
культурной программе туристского слета  педагогических работ-
ников  образовательных учреждений района, ежегодных августов-
ских конференциях, праздниках «День учителя», «Учитель года», 
благотворительном марафоне «Именем детства, во имя детства», 
детском празднике «1 июня - День защиты детей» и многих других.

Теперь преподаватели муниципального образовательного 
учреждения дополнительного образования «Янтиковская детская 
школа искусств» Янтиковского района Чувашской Республики 
представили произведения своего вокального и инструментально-
го исполнительства на Всероссийский конкурс-фестиваль педаго-
гических работников «Виват, таланты!". 

По итогам первого тура преподаватель Глухова Светлана Ана-
тольевна удостоена диплома фестиваля, а Петрова Надежда Вла-
димировна - звания Лауреата данного конкурса и приглашения в 
Москву на очный, второй тур, который проводился в «Центре твор-
чества имени А.В. Косарева».

На очный тур прибыли 377 педагогов из 44 субъектов Россий-
ской Федерации. В рамках мероприятий конкурса-фестиваля про-
ходили открытие выставки декоративно-прикладного творчества, 
конкурсные испытания, тематические круглые столы, мастер-клас-
сы по творческим и педагогическим дисциплинам. 

Церемония подведения итогов конкурса-фестиваля и награж-
дение победителей проходили в рамках гала-концерта участников. 

Церемонию открыли почётные гости конкурса - фестива-
ля:  народная артистка Российской Федерации,  художественный 
руководитель ансамбля «Русская песня», депутат Московской го-
родской думы Надежда Георгиевна Бабкина, заместитель Предсе-
дателя Общероссийского Профсоюза образования Михаил Васи-
льевич Авдеенко, председатель Московской городской организа-
ции Профсоюза Марина Алексеевна Иванова, заслуженный худож-
ник РФ, член Союза художников России, член Экспертного совета 
по народным художественным промыслам при Министерстве про-
мышленности и торговли РФ Валентина Семеновна Дашкова.

Хочется верить, что в следующем году второй Всероссийский 
конкурс-фестиваль педагогических работников «Виват, таланты!" 
откроет новые таланты среди педагогов многочисленных образо-
вательных организаций не только Янтиковского района, но и всей 
Чувашской Республики. 

НА ФОТО – участники Всероссийского конкурса-фести-
валя педагогических работников «Виват, таланты!"- Пе-
трова Надежда Владимировна и Глухова Светлана Анато-
льевна. 

 Светлана ГЛУХОВА,
Председатель первичной профсоюзной организации 

муниципального образовательного учреждения 
дополнительного образования «Янтиковская детская 

школа искусств»  Янтиковского района .

Среди участ-
ников фести-
валя были два 
педагогических 
работника, чле-
на профсоюза 
Чебоксарской 
районной органи-
зации - педагог 
дополнительно-
го образования 
Центра детского 
творчества И.А. 
Казакова и учи-
тель начальных 
классов Атла-
шевской СОШ 
О.В. Маркова. По 
итогам заочного 
тура Казакова 
И.А. получила 
диплом участни-
ка в номинации 
«Декоратив-
но-прикладное 
творчество», а 
Маркова О.В. 
была приглашена 
в Москву на оч-
ный тур конкурса.

Как уже говорилось, в очном туре участвовали 377 педагогов 
из 44 субъектов Российской Федерации. В финале же оказались 
лишь немногие. Прошла в финал и работа Марковой О.В. в номи-
нации «Фотография». 

Окончательные итоги по всем номинациям подводились толь-
ко на гала-концерте, а всех участников  очного тура пока ждали 
мастер-классы, общение с коллегами. Все волновались!

И вот, наконец, объявляют победителей. Среди 6 победителей 
в номинации «Фотография» прозвучало и имя  Марковой Оксаны 
Викентьевны! 

Подниматься на сцену было невероятно волнительно и по-
четно. Оксана Викентьевна награждена дипломами финалиста и 
победителя, а также Кубком Всероссийского конкурса-фестиваля 
педагогических работников «Виват, таланты!». А по приезде до-
мой ей вручили еще и денежную премию Чебоксарской районной 
организации Профсоюза.

От всей души поздравляем члена Профсоюза с заме-
чательной победой! Желаем здоровья, новых творческих 
побед и, конечно же, успехов в благородном учительском 
труде!

Т. СЕМЕНОВА, 
председатель координационного совета организаций 

профсоюзов Чебоксарского района,
председатель Чебоксарской районной 
организации Профсоюза образования. 

На портале Федеральной службы по труду и занятости 
«Работа в России» (trudvsem.ru) появился сервис«Про-
фессиональная ориентация».

Профтестирование доступно для любого пользователя пор-
тала. Его результаты можно сохранить в личном кабинете, а при 
желании привязать к резюме и разрешить доступ к ним потенци-
альным работодателям. Пройти профориентацию можно по двум 
популярным методикам – это карта интересов А.Е. Голомштока и 
определение профессиональной направленности личности по Дж. 
Холланду. В дальнейшем количество тестов планируется расши-
рить. 

«Ответив на вопросы, человек получает описание своего типа 
личности и рекомендации по профессиям, где он сможет наибо-
лее полно раскрыть свои способности, – говорит заместитель ру-
ководителя Роструда Денис Васильев. – По клику на профессию 
откроется карточка с ее описанием, требованиями к образованию, 
информацией о соответствующем профессиональном стандарте, 
также здесь появится ссылка на подходящие соискателю вакансии, 
опубликованные на портале «Работа в России»». 

Информационно-аналитическая система Общероссийская 
база вакансий «Работа в России» является федеральной государ-
ственной информационной системой, содержащей информацию 
о возможностях трудоустройства, работодателях, испытывающих 
потребность в работниках, наличии свободных рабочих мест и ва-
кантных должностей, гражданах, ищущих работу, и иную инфор-
мацию. 

В настоящее время на портале представлены более 1 млн. 350 
тыс. доступных для трудоустройства рабочих мест и 830 тыс. ре-
зюме соискателей. 

Тесты помогут определиться
с выбором профессии

Работа по душе
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Газета не может существовать без 
обратной связи, без отклика людей на 
публикации, без писем и звонков чита-
телей. У профсоюзной газеты «Время» 
такая связь есть. В прошлом году на наших 
страницах публиковались более тридцати 
нештатных авторов! Каждый год респу-
бликанское профобъединение подводит 
итоги постоянно действующего конкурса 
профсоюзных журналистов. 

Это всегда трудно, ведь призовых мест - 
только три. Хотелось бы отметить каждого авто-
ра, приславшего яркие и злободневные материа-
лы! Но конкурс есть конкурс. Итак, первое место 
в конкурсе журналистов за 2018 год и звание ла-
уреата конкурса присуждено  инструктору респу-
бликанской организации профсоюза работников 
автомобильного и сельскохозяйственного маши-
ностроения РФ Александру Викторовичу Григо-
рьеву. Из номера в номер появляются его мате-
риалы о жизни людей труда, работников маши-
ностроительной отрасли, о работе предприятий 
машиностроительной отрасли и их профсоюзных 
организаций, состоянии машиностроения в ре-
спублике, проблемах и перспективах его разви-
тия. И ещё Александр Викторович здорово пишет 
о спорте, о том, как на лыжне, на беговой дис-
танции, на футбольном поле спортсменам-люби-
телям удаётся преодолеть себя, достичь больше-
го, чем ожидал сам, принести победу команде.

Второе место присуждено председателю 
Совета ветеранов педагогического труда горо-
да Чебоксары, внештатному корреспонденту Че-
боксарской городской организации профсоюза 
работников образования Наталье Владимировне 
Михеевой. Она опубликовала в профсоюзной га-
зете целую серию материалов о жизни педаго-
гов - ветеранов педагогического труда и тех, кто 
только начинает работать. О том, как важно учи-
телю уметь учиться, как важно жить интересной 
жизнью и быть открытым к миру.

С газетой «Время» в последние годы актив-
но сотрудничает главный редактор корпоратив-
ной газеты «Машиностроитель» группы компа-
ний ООО «Техмашхолдинг» Сергей Аркадьевич 
Ассонов. В них рассказывается о жизни предпри-
ятия, о выдающихся людях-производственниках. 

Недавно, перебирая отцовские архивы, нашёл не-
сколько фотографий. Давно их не видел. На одной я стою 
среди выпускников вечернего отделения машинострои-
тельного факультета ЧГУ им. И.Н. Ульянова  в июне 1987 
года. На другой - декан факультета Кузнецов Ю.П. вруча-
ет мне диплом об окончании университета (фото 1, ред.). 

Случайности не случайны. Через 25 лет Ю.П. Кузнецов подпи-
шет вызов моему сыну на Всероссийскую олимпиаду по теории ма-
шин и механизмов, и, по существу,  даст путёвку в жизнь. Недавно 
был юбилей машиностроительного факультета – 50 лет. На этом 
мероприятии выступал Юрий Порфирьевич и сказал, что ранее (в 
те годы, когда учился я) на машиностроительном факультете было 

Газета объединяет творческих людей!
Ещё один автор, который оказался в этом 

году в числе призёров - председатель первичной 
профсоюзной организации АО «Завод «Электро-
прибор» г. Алатырь Татьяна Петровна Гущарина. 
Все её материалы касаются жизни предприятия и 
его профорганизации, работы и отдыха людей. В 
этом году Президиум Чувашрессовпрофа прису-
дил два третий места - Сергею Аркадьевичу Ас-
сонову и Татьяне Петровне Гущариной.

И ещё трём нашим авторам по итогам 2018 
года вынесена благодарность Президиума Чу-
вашрессовпрофа: ведущему специалисту по свя-
зям с общественностью республиканской органи-
зации профсоюза работников образования и на-
уки РФ Альбине Витальевне Волковой, ветерану 
труда и спорта Валерию Семёновичу Гаврилову 
и внештатному правовому инспектору труда Че-
боксарской городской организации Профсоюза 
работников образования Владимиру Григорье-
вичу Григорьеву. Альбина Витальевна и Валерий 
Семёнович — наши постоянные авторы, призё-
ры журналистского конкурса прошлых лет. Вла-
димир Григорьевич на страницах газеты расска-
зывает о своей работе по защите трудовых прав 
членов профсоюзов. Это то, что в газете идёт 
под рубрикой «Профсоюз помог». Такие матери-
алы очень важны, ведь они вселяют в читателя 
веру, что его права в случае их нарушения за-
щитить можно, для этого надо состоять в про-
фсоюзе и прийти к профсоюзному юристу. Одна 
из главнейших функций профсоюза — именно 
защита трудовых прав, и очень хорошо, когда о 
такой защите рассказывается из первых рук.

Кроме конкурса журналистов, в 2018 году в 
Чувашрессовпрофе проходил ещё один конкурс, 
связанный с информационной работой, а точнее, 
республиканский этап фотоконкурса «Бороться 
и побеждать!». Мы уже размещали работы, при-
сланные на конкурс, в нашей газете и сообщали 
нашим читателям о том, что первое место в фо-
токонкурсе присуждено Александру Викторови-
чу Григорьеву за работу «Человек труда славен 
всегда!», второе -  Альбине Витальевне Волковой 
за серию материалов «У реки Варламовки». Это 
фоторепортаж о туристском походе педагогиче-
ских работников, членов профсоюза. Названия 
фоторабот: «Гори, гори ярко», «Кто здесь не бы-

вал, тот себя не испытал», «На зеркальной глади 
речки Варламовки», «Надеемся только на кре-
пость рук», «Чтобы страховка не подвела». Все 
эти работы полны юмора — доброй улыбки фото-
графа, которая симпатизирует своим «моделям» 
и умеет показать их так, чтобы раскрыть харак-
теры и настроение.

Это же можно сказать и о  специалисте по 
связям с общественностью республиканской ор-
ганизации профсоюза работников здравоохра-
нения РФ Елене Николаевне Константиновой, 
занявшей третье место с фотоработой «Папа, 
мама, я – творческая семья! (Семья Ивановых – 
участники профсоюзного творческого фестиваля 
«Профсоюзная весна — 2018»)».

Также третье место присуждено Ивановой 
Оксане Куприяновне, председателю профсоюз-
ного комитета аппарата Управления Федераль-
ной почтовой связи ЧР — филиала ФГУП «Почта 
России», Общероссийского профсоюза работни-
ков связи, за фотоснимок «Профессионалы выс-
шего класса!». Люди, участвующие в конкурсе 
профмастерства, показаны красивыми, уверен-

ными в себе, очень позитивными. Фотографу 
удалось передать красоту человека, любящего 
свою работу.  

Вообще, все работы, ставшие призёрами 
конкурса, отличаются удачным ракурсом — чув-
ствуется, что автор ловил момент, следил за 
своими моделями. Во всех фотографиях сквозит 
симпатия автора к людям, которых он запечат-
лел. Как это можно понять? Трудно объяснить, но 
это всегда видишь, когда это есть — таков секрет 
творчества.

И вот состоялось общее награждение по-
бедителей обоих конкурсов. Председатель Чу-
вашрессовпрофа А.В. Коршунов вручил им ди-
пломы, премии, благодарности Президиума.  
Творческие люди смогли встретиться, пообщать-
ся — и это тоже важно.

Участие в конкурсах помогает смотреть на 
окружающий мир творчески, а значит, делает 
жизнь интереснее. Поэтому приглашаем к уча-
стию всех наших читателей. И всем — успехов!

Ваше «ВРЕМЯ».

Из нашей почты
Преемственность в обучении, или  
движение вверх в подготовке машиностроителей

примерно 1000 обучающихся в 
потоке, а сейчас не больше 50 
человек. И снова мы вместе и 
на фотографии, среди присут-
ствующих и участвующих. 

Мы по духу, и по факту 
являемся членами Союза ма-
шиностроителей России. Часто 
с Юрием Порфирьевичем мы 
обсуждаем при встречах темы 
машиностроения и, особенно, 
преемственности в обучении.  
Он почти всегда спрашивает 
про Илью. 

Через  год после того, как 
он вовлёк сына ряды машино-
строителей, Илью вызвали на 
форум «Инженеры будущего 
2013» на Байкал, где дальше 
его напутствовал  – Гутенёв 
В.В., первый заместитель Пред-
седателя Союза машинострои-
телей России.  На фотографии 
он вместе с моим сыном и дру-
гими присутствующими и уча-
ствующими на Байкале (фото 
2, ред.).

Сейчас мой сын осваива-
ет более высокие материи ма-
шиностроения в КНИТУ – КАИ,  
вместе с другими нашими зем-
ляками-чебоксарцами, об этом 
уже писалось  на сайте Чу-
вашрессофпрофа и в газете 
«Время».

Что сказать? Подготовка и 
обучение специалиста машино-
строения - не одномоментное 
действо, а целенаправленное и 
постоянное движение в одном 
направлении с переменой при-
сутствующих и участвующих.

Сергей ВАСИЛЬЕВ,
член Союза Машино-

строителей России 

1
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Волейбол – одна из 
наиболее распространен-
ных игр в нашей стране. 
Массовый, подлинно на-
родный характер волейбо-
ла объясняется его высо-
кой эмоциональностью и 
доступностью, основанной 
на простоте правил игры и 
несложности оборудования. 
Волейбол - доступная для 
людей всех возрастов игра.

2 апреля состоялись волей-
больные соревнования среди 
работников образовательных 
учреждений района. Органи-
заторами выступили  управле-
ние образования и молодеж-
ной политики администрации 
Урмарского района и районная 
организация профсоюза работ-
ников народного образования 
и науки РФ. В соревнованиях 
приняли участие 14 команд. Ко-
манды соревновались на двух 
площадках: в спортзалах Ур-
марской СОШ им. Г.Е. Егорова и 
Детско-юношеской спортивной 
школы им. А.Ф. Федорова.

Торжественную часть ме-
роприятия открыла Надежда 
Иванова - начальник управле-
ния образования и молодежной 
политики администрации райо-
на. «Этот турнир, ставший уже 
традиционным, является одним 
из самых заметных в учитель-
ском  календаре спортивных со-
бытий. Об этом говорит состав 
участников, который представ-
лен сильнейшими командами 
школ района. Пусть вам сопут-
ствует удача, а нам всем - зре-
лищного волейбола», - сказала 
Надежда Васильевна. Предсе-
датель районной организации 
профсоюза образования Елена 
Николаева поздравила членов 
профсоюза с очередным спор-
тивным праздником, пожелала 
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всем здоровья, успехов в работе, удачи и благополучия, ярких эмо-
ций и впечатлений. В торжественной части открытия соревнований 
принял участие Сергей Архипов – директор АОУ ДОД «Урмарская 
ДЮСШ им. А.Ф.Федорова». С условиями игры ознакомил главный 
судья соревнований Вячеслав Паденьков.

Серьезный подход игроков к волейболу был виден уже в пер-
вой игре. «Чаша весов» попеременно склонялась то в одну сторо-
ну, то в другую. Волейбол — командный вид спорта, и результат 
соревнований есть итог коллективных усилий членов команды. Все 
участники были подготовлены к соревновательной борьбе и пока-
зали бойцовские качества. Каждая игра была волнующей, все ста-
рались не допускать ошибок, применяя мощные и точные подачи, 
обманные ходы.

В финальных играх за победу боролись команды МАОУ «Урмар-
ская СОШ им.Г.Е.Егорова», МАОУ «Большеяниковская СОШ», МБОУ 
«Челкасинская ООШ», сборная команда педагогов учреждений до-
полнительного образования. 

Места распределились следующим образом: I место - команда 
МАОУ «Урмарская СОШ  им.Г.Е.Егорова», II место - команда  МБОУ 
«Челкасинская ООШ», III место - МАОУ «Большеяниковская СОШ»

Команде-победительнице был вручен главный приз – Пере-
ходящий кубок соревнований. Победитель и призеры награждены 
дипломами и призами, учрежденными районной организацией про-
фсоюза. Диплом «За волю к победе» получила команда педагогов 
учреждений дополнительного образования района – дебютант про-
фсоюзных волейбольных соревнований.

Море эмоций, отличное настроение и спортивный азарт, вот 
чем наградило спортивное мероприятие  всех своих участников и 
болельщиков.

Елена НИКОЛАЕВА, 
председатель координационного совета организаций 

профсоюзов Урмарского района,
председатель Урмарской районной организации 

профсоюза работников народного образования и науки РФ


