
№2 (848)

З а  с п р а в е д л и в у ю  ж и з н ь !

25 января - 7 февраля 2019 года         Цена 4 руб.

ВремЯ
Издаётся с декабря 1989 года.

В самом конце 2018 года в г. Пятигорск 
Ставропольского края прошёл Всероссий-
ский молодёжный профсоюзный форум 
Федерации Независимых Профсоюзов Рос-
сии «Стратегический резерв 2018». 

Более 220 молодых лидеров собрались на 
Форуме со всей России на площадке профсоюз-
ного санатория «Родник». Для участия в форуме 
нужно было пройти профсоюзную стажировку, 
этап окружного и федерального тестирования, 
а также защитить инновационный проект. На от-
крытие Форума с приветственным словом перед 
участниками выступила Заместитель Председате-
ля ФНПР Келехсаева Галина Борисовна. 

От Союза «Чувашское республиканское объ-
единение организаций профсоюзов «Чувашрессо-

Как вам, читатель, наверно, уже 
известно, МРОТ (минимальный размер 
оплаты труда) в России ненамного под-
рос. С 1 января 2019 года он составляет 
11 280 рублей (увеличен на 117 руб.)

Достаточно ли это? Предлагаем вам 
предоставленный редакции Департамен-
том общественных связей ФНПР коммен-
тарий секретаря ФНПР, руководителя 
Департамента социально-трудовых отно-
шений и социального партнерства ФНПР 
Олега СОКОЛОВА: 

«На таком же уровне - 11 280 рублей - 
установлен прожиточный минимум. С 1 мая 
прошлого года  власти уравняли МРОТ с про-
житочным минимумом трудоспособного насе-
ления. Его размер был доведен до 11 163 руб. 
МРОТ устанавливается на уровне прожиточно-
го минимума за второй квартал предыдущего 
года. При этом в дальнейшем он не может опу-
скаться: в случае снижения прожиточного ми-
нимума МРОТ останется прежним.

Однако методика исчисления самого про-
житочного минимума трудоспособного челове-
ка, которая действует в России с 2013 года, не 
отвечает современным реалиям, и, в частности,  
росту тарифов и услуг. По расчетам ФНПР ве-
личина прожиточного минимума занижена не 
менее чем на 4 тысячи рублей. То есть вместо 
11 тыс. руб. прожиточный минимум должен со-
ставлять сегодня около 15 тыс. руб.

По мнению ФНПР необходимо разработать 
систему потребительских бюджетов и со време-
нем перейти к определению  величины мини-
мального (восстановительного) потребитель-
ского бюджета, который позволит обеспечить 
работника не только материальными благами, 
но и возможностью отдыхать, восстанавливать 
свои физиологические, психические и умствен-
ные способности. 

Величина минимального потребительского 
бюджета (МПБ) в перспективе должна стать ба-
зой для определения МРОТ, а величина прожи-
точного минимума – для социальных пособий. 
По расчетам ФНПР величина МПБ без учета се-
мейной нагрузки должна составлять около 37 
тысяч рублей на 1 января 2019 года». 

Итак, доработка методики расчета потре-
бительской корзины, расчет минимального раз-
мера оплаты труда, начисление компенсаци-
онных выплат и надбавок сверх МРОТ – эти и 
другие законодательные инициативы Федера-
ция независимых профсоюзов России намере-
на продвигать в наступившем году. Об этом, в 
частности, сказал Председатель ФНПР Михаил 

23 января прошла ин-
тернет-видеоконференция, 
в ходе которой Председа-
тель ФНПР Михаил Шмаков 
ответил на многочислен-
ные вопросы профсоюзных 
работников, активистов и 
рядовых членов профсо-
юзов. Вёл конференцию 
секретарь ФНПР, главный 
редактор центральной 
профсоюзной газеты «Со-
лидарность» Александр 
Шершуков.

 Вопросы, которые задава-
лись лидеру ФНПР, касались са-
мого широкого круга проблем, 
в том числе реакции профсо-
юзов на решение руководства 
страны поднять пенсионный 
возраст, присвоения званий 
«Ветеран труда» и различных 
льгот ветеранам, заключения 
колдоговоров и контроля за 
их выполнением, льгот, предо-
ставляемых работникам села и 
труженикам Севера, мотивации 
профсоюзного членства. 

Конференция транслиро-
валась онлайн, но если вам 
не удалось посмотреть её, вы 
можете сделать это в удобное 
для вас время. Запись конфе-
ренции размещена на хостинге 
YouTube, ссылка на неё имеет-
ся на официальном сайте ФНПР 
и на официальном сайте Чу-
вашрессовпрофа.

Видеоконференция Председателя ФНПР 
Михаила Шмакова

Среди множества заданных лидеру 
ФНПР на видеоконференции вопросов был 
вопрос из Чувашии. Молодёжь одной из 
республиканских профоргазаций записала 
видеоролик, в котором девушка-активист-
ка говорит о том, что люди мало знают 
о действиях профсоюзов — ведь в феде-
ральных СМИ публикуется недостаточно 
информации от руководства ФНПР, зато 
можно увидеть материалы, направленные 
против профсоюзов. 

Михаил Шмаков в своём ответе согласился с 
ней: это действительно проблема. Сейчас в мире 
достаточно сил, считающих, что профсоюзы из-
жили себя, и это понятно - ведь не всем в нашем 
обществе выгодно, чтобы люди могли коллектив-
но защищать свои трудовые права. Отсюда и вал 
негативной информации о профсоюзах. 

Отметив важность проблемы, руководитель 
ФНПР  посоветовал молодым членам профсою-
за активнее вести информационную работу и 
больше рассказывать о действиях профсоюзов в 
социальных сетях, в частности, шире обсуждать 
проблемы заработной платы, которые волнуют 
всех. 

Ведущий видеоконференции, Александр 
Шершуков, дополняя ответ своего руководителя, 
сказал о том, что надо шире использовать в ин-
формационной работе газету «Солидарность» и 
региональную профсоюзную газету, а также сайт 
республиканского профобъединения. 

Это же хотелось сказать и вашему корре-
спонденту в ответ своей землячке. О действиях 
профсоюзов важно говорить и на федеральном, 
и на региональном уровне. Именно для того, что-
бы рассказывать жителям республики, что та-
кое профсоюзы и что они делают для тех, кто 
живёт своим трудом, существует наша газета. 
К сожалению, выпускать собственное печатное 
издание  сегодня становится возможным далеко 
не для всех. Встречаясь с коллегами из других 
регионов, ваш корреспондент слышал о том, что  
газеты закрываются либо полностью уходят в 
виртуальную сферу, либо же трансформируются 
в профсоюзные странички в местных непрофсо-
юзных СМИ. 

Но у нас в республике профсоюзная газе-
та есть, и она открыта для всех. Мы убеждены: 
что касается авторитета профсоюзов, то здесь 
огромную роль играет оперативная и правдивая 
информация. Люди тогда будут вступать в про-
фсоюз, когда будут знать, что профсоюз поле-

Мы ждём всех, кому есть, что сказать
зен для них. То есть — если они будут видеть, 
что профсоюз на предприятии добился улучше-
ния условий труда, коллеге помог восстановить-
ся на работе после незаконного увольнения или 
получить заслуженную пенсию, другому коллеге 
предоставил льготную путёвку и так далее. Бу-
дем честны с самими собой: вряд ли люди, не 
состоящие в профсоюзах, массово пойдут туда 
после сообщений о различных молодёжных ак-
циях и флэшмобах (хотя эти акции тоже важны, 
каждая из них помогает привлечь внимание к той 
или другой проблеме). Впрочем, молодого чело-
века вполне может подтолкнуть к вступлению в 
профсоюз и сообщение об акциях, в которых уча-
ствуют друзья — ведь это весело!

Но лучше всего в пользу профсоюзов, на 
наш взгляд, говорят материалы о том, что уда-
лось сделать, чтобы улучшить так или иначе 
жизнь больших или маленьких трудовых коллек-
тивов либо отдельного человека. Большой попу-
лярностью пользуется наша рубрика «Профсоюз 
помог». Поэтому мы снова и снова просим всех 
профсоюзных работников и активистов: если вам 
удалось так или иначе отстоять права членов 
профсоюзов, пожалуйста, сообщайте об этом в 
редакцию! Это не хвастовство, это наш профсо-
юзный пиар, который очень важен для мотива-
ции профсоюзного членства и, следовательно, 
для укрепления профсоюзов, усиления их пози-
ции, роста авторитета. Фамилии людей, которые 
обратились за помощью и были услышаны, мож-
но не называть. Не каждому хочется объявить в 
газете, что находился в затруднительном поло-
жении и вынужден был просить помощи. А вот о 
тех, кто работает в профсоюзных организациях и 
помогает членам профсоюзов защитить их трудо-
вые права, рассказывать нужно! Мы ждём новых 
материалов в нашу рубрику «Профсоюз помог» 
и в другие наши рубрики от всех, кому есть, что 
рассказать. Это могут быть письма и очерки о ва-
ших коллегах, о тех, кто рядом. 

Сегодня в нашу газету пишут люди разного 
возраста, от молодёжи до ветеранов, это и ра-
ботники самых разных отраслей, и студенты, и 
пенсионеры. Присоединяйтесь к ним. Принести 
материалы можно лично, в электронном виде на 
флэшке (в крайнем случае — отпечатанными в 
качестве, доступном для сканирования), либо 
прислать на электронный адрес редакции (все 
контакты указаны на четвёртой странице в вы-
ходных данных). Ждём!

Ваше «ВРЕМЯ». 

Профактивистка из Чувашии успешно прошла 
отбор и приняла участие в молодёжном форуме

впроф» была делегирована Екатерина Константи-
нова с проектом «Создание и ведение электрон-
ной базы данных». 

Образовательная программа форума была 
очень насыщенной, в течении четырех дней про-
ходили мастер-классы, обучающие тренинги, па-
нельные дискуссии, деловые игры, участники об-
менивались своим опытом, рассказывали о новых 
проектах, которые в будущем станут основными 
прогрессивными направлениями деятельности 
профсоюзов. Изучали развитие профсоюзного 
движения и продвижение его в социальных сетях, 
как правильно вступать в профсоюзные баттлы, а 
также о техниках и приемах ораторского мастер-
ства.

Борис ГАРНОВ.

17 января состоялось заседание 
координационного совета организаций 
профсоюзов Янтиковского района. В нём 
приняли участие заместитель председа-
теля Чувашрессовпрофа Виталий Петро-
вич Ильин и глава администрации Янти-
ковского района Владимир Алексеевич 
Ванерке. 

На заседании был избран новый председа-
тель координационного совета. Им стала Вален-
тина Ивановна Белова, директор МБУ «Центр 
психолого-педагогической, медицинской и со-

В Янтиковском районе избран новый председатель 
координационного совета профсоюзов

циальной помощи» Янтиковского района и 
председатель районной организации профсою-
за работников народного образования и науки 
РФ. Заместителем председателя координаци-
онного совета стала председатель первичной 
профсоюзной организации Янтиковского РайПО 
Татьяна Витальевна Обаськина.

Чувашрессовпроф поздравляет Валентину 
Ивановну и Татьяну Витальевну с оказанным 
доверием! Желаем успехов во всех делах, креп-
кого здоровья и личного счастья!

Соб. инф.

В наступившем году профсоюзы продолжат 
добиваться честного МРОТ и повышения зарплат

Шмаков в ходе прямой линии 23 января.
- Нам необходимо доработать методику 

определения потребительской корзины. При-
близить ее, либо сразу перейти к принципу рас-
чета минимального потребительского бюджета. 
Это должно быть определено законом – и это 
одна из наших главных инициатив. Еще вопрос 
– параметры начисления минимального разме-
ра оплаты труда, о которых говорил Конститу-
ционный суд. Все компенсационные и стимули-
рующие выплаты должны быть над тарифом, – 
заявил Председатель ФНПР.

По его словам, по поводу фиксации в ТК на-
числения надбавок и компенсаций сверх МРОТ 
продолжаются консультации с представителя-
ми правительства. При этом отдельные члены 
правительства считают, что тариф может быть 
ниже прожиточного минимума.

- Мы с этим боремся и отстаиваем свою 
позицию. В итоге наш вариант должен быть 
прописан в законодательстве, – заявил Михаил 
Шмаков.

Как подчеркнул председатель ФНПР, во-
просы начисления надбавок и компенсаций 
сверх тарифа касаются не только граждан, по-
лучающих МРОТ, но и всех российских работ-
ников.

- Профсоюзы выступают за повышение 
уровня оплаты труда по каждому разряду и на 
каждом рабочем месте. Тех, кто получает МРОТ, 
– меньшинство. Нам необходимо, чтобы те же 
принципы, касающиеся начисления зарплат, 
применялись для каждого тарифа, по каждо-
му разряду на каждом предприятии. Премия и 
компенсационная выплата должна начисляться 
сверх этого! – уверен Михаил Шмаков.

7 декабря 2017 года Конституционный суд 
РФ поставил точку в многолетней борьбе про-
фсоюзов за «чистоту» минимального размера 
оплаты труда. Вердикт КС РФ по делу о провер-
ке конституционности положений статей 129, 
133 и 133.1 Трудового кодекса был однозначен: 
не включать в состав МРОТ районные коэффи-
циенты и надбавки, начисляемые в связи с ра-
ботой в местностях с особыми климатическими 
условиями, в том числе в районах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним. Однако это реше-
ние до сих пор не исполняется и не закреплено 
в Трудовом кодексе. Сделать, чтобы оно испол-
нялось - это одна из первоочередных задач про-
фсоюзов.

По материалам ДОС ФНПР, интернет-ви-
деоконференции Михаила Шмакова и 

газеты «Солидарность».
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Общероссийский Профсоюз образования в 2018 году 
запустил новый конкурсный проект – Всероссийскую  
олимпиаду «Мой первый учитель» для педагогов на-
чальной школы. В число учредителей Олимпиады вошли 
также ФГБУ «Российская академия образования», ФГБОУ 
ВО «Российский государственный педагогический уни-
верситет им. А.И. Герцена», ГАОУ ВО г. Москвы «Москов-
ский городской педагогический университет», ФГБОУ ВО 
«Нижегородский государственный педагогический уни-
верситет имени Козьмы Минина», Издательская фирма 
«Сентябрь», Издательский дом «Первое сентября», Фонд 
инфраструктурных и образовательных программ.

В соответствии с Положением, Олимпиада проводилась в за-
очно-очном режиме по трём номинациям: «Предметная образо-
вательная деятельность», «Социально-воспитательная деятель-
ность и взаимодействие с учреждениями культурной и социаль-
ной сфер», «Психолого-педагогическое сопровождение обучаю-
щихся».

На первый этап Всероссийской олимпиады педагогов началь-
ной школы зарегистрировались 832 конкурсанта. Из трёх номи-
наций самой популярной оказалась первая – «Предметная обра-
зовательная деятельность. Вторая по популярности – «Социаль-
но-воспитательная деятельность и взаимодействие с учреждени-
ями культурной и социальной сфер». 

По результатам работы жюри Олимпиады для участия во вто-
ром туре были отобраны 66 педагогов. 

До 20 июня 2018 года участники представляли видеозапись 
урока, мероприятий других форм профессиональной деятельно-
сти в соответствии с выбранной номинацией и представленным 
проектом. После оценки видео членами жюри участники тура 
прошли интернет-собеседование.

По итогам двух финальных конкурсных испытаний: «Ма-
стер-класс» и «Публичные дебаты» в каждой был выбран один 
победитель. Ими стали Наталья Колганова (Липецкая область), 
Ольга Сечко (Ямало-Ненецкий автономный округ), Светлана Лю-
бимцева (Мурманская область). Тайным голосованием был вы-
бран Лидер Олимпиады. Абсолютным большинством голосов им 
была признана Наталья Колганова - учитель лицея № 44 города 
Липецка.

Чувашскую Республику на этом конкурсе представ-
ляли два участника: Венера Ивановна Иванова - учитель 
начальных классов Чебоксарской общеобразовательной 
школы для обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья и Валентина Вениаминовна Абрамова - 
учитель начальных классов Юманайской средней шко-
лы им. С.М. Архипова Шумерлинского района. Ивано-
ва Венера Ивановна  прошла в очный тур Олимпиады, 
представила свой проект и стала дипломантом. Вален-
тина Вениаминовна попала в девятку лучших, прошла 
в финал и стала лауреатом Олимпиады в номинации 
«Социально-воспитательная деятельность и взаимодей-
ствие с учреждениями культуры». Из Москвы вернулась 
с Дипломами участника и лауреата и кубком Олимпиа-
ды.

Третий очный и четвёртый финальный туры педагогического 
состязания за звание «Лидер олимпиады» прошли в Москве. Оч-
ные мероприятия третьего тура проходили 30 октября в Москов-
ском городском педагогическом университете, финальные - 31 
октября в Международном информационном агентстве «Россия 
сегодня» (РИА «Новости»). В четвертом туре участвовали по три 
лауреата в каждой номинации.

После конкурса мы встретились с лауреатом Всерос-

В конце декабря состоялось очередное заседание 
Совета районной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ. В актовом зале 
администрации Канашского района собрались предсе-
датели первичных профсоюзных организаций учрежде-
ний образования. Вела заседание председатель Ольга 
Григорьева. В повестку дня были включены вопросы 
уставной деятельности, утверждена номенклатура дел 
на 2019 год, годовой статистический отчет формы 2-СП 
за 2018 год, обсуждены вопросы мотивации профсоюз-
ного членства.

Говорили о необходимости эффективного информирования 
потенциальных членов профсоюза о своей деятельности, о льго-
тах, о преимуществах профсоюзного членства. Ведь от численно-
сти и финансовой базы профсоюза зависят его авторитет и воз-
можности по представительству и защите интересов не только 
своих членов, но и всех работников в организации, в отрасли, на 
уровне субъекта Российской Федерации или в целом по стране. 
Работа по укреплению профсоюзных рядов, мотивации про-
фсоюзного членства требует постоянного совершенствования, 
отнесения мотивации профсоюзного членства к приоритетным 
направлениям деятельности всех структурных организаций про-
фсоюзов.

В рамках постоянно действующего семинара, присутству-
ющие ознакомились с основными направлениями деятельности 
контрольно-ревизионной комиссии, порядком  проведения об-
щественного контроля за работой выборных профсоюзных орга-
нов, соблюдением финансовой дисциплины, составлением акта 
проверки.

Заседание завершилось на позитивной ноте: Ольга Ген-
надьевна поздравила председателя первичной профсоюзной ор-
ганизации Большебикшихской средней школы Наталию Никити-
ну с прошедшим юбилеем, вручила Почетную грамоту с денеж-
ной премией за активную деятельность в Профсоюзе.

 
Наш корр.

Дети не всегда правильно оценивают уровень опас-
ности того или иного развлечения. Научить ребенка быть 
осторожным, не рисковать своим здоровьем и жизнью, не 
допускать опасных для себя ситуаций – это задача, обя-
занность и ответственность взрослого человека.

Ежегодно в период новогодних праздников по причине нару-
шения правил эксплуатации при использовании пиротехнических 
изделий происходят травмы среди детей.

Уполномоченный по охране труда воспитатель Соловьева Га-
лина Владимировна выпустила буклеты для родителей о мерах 
пожарной безопасности в период новогодних и Рождественских 
праздничных мероприятий «Красочный салют – это традиционный 
атрибут новогоднего праздника!», «Осторожно – Новый год!» и 
буклет с обращением к родителям «Не оставляйте детей без при-
смотра!». Это напоминания родителям о правилах эксплуатации 
при использовании пиротехнических изделий, чтобы не наносить 
травмы детям и взрослым во время праздников.

Галина СОЛОВЬЕВА, 
уполномоченный  по охране труда

МБДОУ «Детский сад № 125»

На селе учитель и сегодня - особый, очень уважаемый  человек
Конкурсы профессионального мастерства

Материал предоставлен республиканской организацией профсоюза работников  народного  образования и науки РФ.

На заседании Совета Канашской районной 
организации Профсоюза образования

Буклеты, которые напомнили 
родителям о правилах безопасности

сийской  олимпиады для педагогов начальной школы 
«Мой первый учитель» Абрамовой Валентиной Вениа-
миновной и побеседовали с ней о конкурсе, а также о 
том, чем живет сегодня сельский учитель. 

Валентина Вениаминовна работает в Юманайской сред-
ней общеобразовательной школе  Шумерлинского района ровно 
четверть века, и сама училась здесь. Ведет начальные классы и 
уроки изобразительного искусства в 5, 6, 7 классах, нагрузка со-
ставляет 25 часов в неделю. Класс у нее нынче третий, в нем 11 
учащихся, трое из них с ограниченными возможностями здоровья. 
После Канашского педагогического училища в  1999 году закон-
чила факультет педагогики и методики начального обучения Чу-
вашского государственного педагогического университета им. И. 
Я. Яковлева.

Как рассказывает Валентина Вениаминовна, в этом году в их 
школе в начальных классах обучаются 90 детей, но года через 
два детей будет меньше. Так что есть вероятность того, что на-
чальная школа будет малокомплектной. Сами же Абрамовы име-
ют многодетную семью, в ней трое детей. Старший уже студент, 
учится в Москве, а самому младшему ребенку всего шесть лет.

Наша собеседница оказалась очень позитивным человеком. 
«Работа в школе нравится. В другом месте, кроме как в школе, 
себя не вижу. Дети, родители, коллеги уважают, ценят. На селе 
учитель и сегодня уважаемый человек», - рассказывает Валенти-
на Вениаминовна. 

Профсоюзный стаж нашей собеседницы составляет почти 30 
лет. Галина Михайловна  Павлова, председатель первичной про-
фсоюзной организации – профсоюзный лидер со стажем, готова 
помочь каждому во всех начинаниях. 

В учительском коллективе поддерживаются хорошие отно-
шения, коллектив постоянный, сработавшийся. Молодых учите-
лей в школе нет. «Самые молодые я и коллега, что на три года 
моложе меня», - говорит Валентина Вениаминовна. Несмотря на 
это, коллектив школы одними из  первых в районе подключается 
к новым проектам. Ведут электронный журнал, осваивают навига-
тор по дополнительному образованию, участвуют в конкурсах и в 
других маленьких и больших мероприятиях. «Неужели все так хо-
рошо?» - засомневались мы. «Много внеплановых мероприятий, 
спускаемых сверху. Так, из недавнего, срочно нужно было прове-
сти мероприятие про кино. Всё отложили, провели и отчитались». 

Наша лауреат представила на конкурсе Программу патриоти-
ческого воспитания учащихся на все годы их обучения в началь-
ной школе. В нее вошли темы «Моя семья», «Мое родное село», 
«Моя республика», «Моя Россия», а также «Национальные блю-
да», «Национальные игры». В ходе конкурса участники делились 
опытом воспитательной работы, организации мероприятий. Так, 
на суд жюри были представлены программы эстетического вос-
питания средствами хореографии, школы правильного питания 
«Каша - пища наша» и другие.

В Программе патриотического воспитания В.В. Абрамовой 
нашла место тема войны, героев и патриотов. Учитель для разъ-
яснения этих тем использует краеведческий материал. Директор 
Юманайской школы Архипов Савостьян Михайлович был участни-
ком Великой Отечественной войны, орденоносцем. Сейчас школа 
носит его имя. На здании школы висит памятная доска в честь 
него. 

Школа хранит память выпускников – участников современ-
ных локальных войн. В школе действует поисковый отряд, кото-
рый, будучи в этом году на раскопках в Смоленской области, на-
шел останки уроженца села Юманай. Вся школа присутствовала 

на перезахоронении героя. 
Валентина Вениаминовна очень довольна участием в конкур-

се: «Конкурс пропагандирую среди коллег, на РМО выступила. 
Три дня шел очный этап конкурса. Был очень плотный график 
работы. Жюри было доброжелательным. Проживание, питание 
оплатили организаторы конкурса. Поездку поддержал республи-
канский Профсоюз». 

«Сейчас у меня первая категория. В следующем году пройду 
аттестацию, надеюсь, что повышение категории скажется на за-
работной плате», - делится своими планами наша собеседница.

Работу учителя любит, говорит, что все свободное время по-
свящает ей. «Носки по вечерам вязать некогда, к урокам надо го-
товиться. Огород сажаем, скотину выращиваем только для себя», 
- и в шутку, и всерьёз говорит сельский учитель Валентина Абра-
мова. Супруг работает в Вурнарах на кабельном заводе. Бывало, 
и в Москву ездил на заработки, так и построили свой дом.

Валентина Вениаминовна Абрамова в этом году награжде-
на Почетной грамотой Министерства образования и молодежной 
политики Чувашской Республики. Поздравляем её с заслуженной 
наградой!
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Союз «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессо-
впроф» и республиканские организации отраслевых профсоюзов выражают глубокое соболез-
нование  генеральному директору-главному врачу АО «Санаторий «Чувашия» Симунову Юрию 
Леонидовичу  в связи с кончиной  

отца.

В республиканской ор-
ганизации Профсоюза ра-
ботников здравоохранения 
РФ обучение профсоюзных 
кадров и актива является 
одним из приоритетных 
направлений работы и 
проводится на постоянно 
действующих семинарах по 
активной  методике «Научи 
учителя». 

В целях активизации и 
улучшения работы по обуче-
нию профсоюзных кадров в 
первичных профсоюзных орга-
низациях медицинских учреж-
дений Чувашской Республики, 
а также выявления, изучения и 
распространения опыта работы 
лучших школ профсоюзного ак-
тива в 2018 г. проведен конкурс 
«Лучшая школа профсоюзного 
обучения в первичных профсо-
юзных организациях учрежде-
ний здравоохранения Чуваш-
ской Республики».

Для организации и прове-
дения конкурса было разрабо-
тано Положение  и сформиро-
вана комиссия из членов Пре-
зидиума и тренеров-преподава-
телей профсоюзного обучения 
Чувашской  республиканской 
организации Профсоюза.

Конкурс проводился в 2 
этапа. На первом этапе первич-
ными профсоюзными органи-
зациями подавались заявки  и 
конкурсные материалы, кото-
рые включали в себя:

- протокол заседания 
профсоюзного комитета о соз-
дании в первичной профсоюз-
ной организации Школы про-
фсоюзного обучения с указа-
нием лиц, ответственных за эту 
работу;

- план работы Школы на 
2018 год с указанием тем семи-
наров, сроков их проведения и 
лиц, ответственных за органи-
зацию;

- списки слушателей се-
минаров с указанием фамилии, 
имени, отчества и должности;

- методические разработ-
ки и раздаточный материал по 
отдельным темам семинаров (в 
том числе и рекомендованные 
Чувашской  республиканской 
организацией Профсоюза);

- смета профсоюзного 
бюджета ППО на 2018 год с 
указанием расходов на профсо-
юзное обучение;

- фотоотчет о  проведен-
ных семинарах. 

До 1 ноября 2018 года  все 
первичные профсоюзные ор-
ганизации, участвовавшие в 
конкурсе, проводили семинары 
на выбранные темы как само-
стоятельно, так и с участием 
тренеров-преподавателей и 
кандидатов в тренеры-препо-
даватели профсоюзного обу-
чения, оформляли и представ-
ляли конкурсные материалы в 
Чувашскую республиканскую 
организацию Профсоюза, ко-
торые оценивались комиссией. 

Один из семинаров (наибо-
лее интересный и актуальный 
для каждой «первички») про-
водился как показательный на 
втором этапе Конкурса.

Второй этап проводился 
непосредственно конкурсной 
комиссией путем посещения 
показательных семинаров. 

Темы семинаров и даты их 
проведения согласовывались 
заранее с заместителем пред-
седателя ЧРО ПРЗ РФ Яковле-
вой Л.Ю.

В конкурсе приняло уча-
стие 7 первичных профсоюз-

Внимание: опыт!

Где лучшая школа 
профсоюзного обучения?

Для тех, кто привык принимать 
нестандартные решения, стре-
мится к бесконечному само-
развитию и не любит сидеть, 
сложа руки, Центральная город-
ская библиотека им. В. Маяков-
ского провела   13 января 2019 
года NEOкультурный квест! Члены 
Совета молодежи ПАО «Промтрак-
тор» и ПАО «Чебоксарский агрегат-
ный завод» со своими детьми это со-
бытие не пропустили! 

Хотим поблагодарить всю команду  
библиотеки им. В. Маяковского, которая 
занималась организаций и проведением 
NEOкультурный квеста это было познава-
тельно и увлекательно! Эмоции зашкалива-
ли еще несколько часов после квеста! Очень 
интересные, не банальные задания, родите-
лям позволили  окунуться в детство, дети на-
оборот увидели своих родителей  в новой для 
них роли - режиссера, актера, драматурга. По 
итогам квеста самые активные получили отлич-

Новогодняя елка зажгла огни для 
ветеранов в городском Дворце детско-
го творчества. Зажигательной  музыкой 
встретил ветеранов в мраморном зале 
оркестр. Концерт, в котором участвова-
ли детские коллективы Дворца, создал 
впечатление яркого и красивого праздни-
ка. А Дед Мороз и Снегурочка добавили в 
атмосферу зала новогоднее настроение.

С новогодними праздниками во Дворце дет-
ского творчества ветеранов поздравили Ната-
лья Маслова, заместитель начальника управле-
ния образования администрации города Чебок-
сары, Зоя Ильина, председатель Чебоксарской 
городской  организации Профсоюза образова-
ния, Наталья Михеева, председатель Совета ве-
теранов педагогического труда города, Алексей 
Ляхов, председатель Совета молодых педагоги-
ческих работников, Елена Воробьева, директор 
городского Дворца детского творчества.

Сегодня самые активные, творческие и не-
равнодушные люди старшего поколения  входят 
в состав Совета ветеранов педагогического тру-
да и первичную профсоюзную организацию ве-
теранов. Невзирая на возраст, они отзываются 
на приглашения, всегда с удовольствием ждут 
новых встреч и готовятся к ним. На праздни-
ке  ветераны активно участвовали в новогод-
ней викторине, пели песни и танцевали. Роза 
Дмитриева, председатель первичной профсо-
юзной организации ветеранов, Наталья Михее-
ва, председатель Совета ветеранов педагогиче-
ского труда города Чебоксары отметили в своих 

ных организаций медицинских 
учреждений Чувашской Респу-
блики, в которых в рамках ра-
боты Школ профсоюзного ак-
тива проведены показательные 
семинары на следующие темы:

- «Имидж профсоюзного 
лидера» (БУ «Республиканская 
станция скорой медицинской 
помощи» МЗ ЧР),

- «Профилактика синдро-
ма эмоционального (профес-
сионального) выгорания» (БУ 
«Центральная городская боль-
ница» МЗ ЧР), 

- «Психология успеха или 
как создать команду. Сценарий 
тимбилдинга: игры, объединя-
ющие коллектив» (БУ «Меди-
цинский информационно – ана-
литический центр» МЗ ЧР), 

- «Коллективный договор 
и технология его заключения» 
(БУ «Республиканский нарко-
логический диспансер» МЗ ЧР), 

- «Организация работы 
«первички», БУ «Республикан-
ский кожно - венерологический 
диспансер» МЗ ЧР,

- «Права профсоюзной ор-
ганизации в сфере трудовых 
отношений в соответствии с 
трудовым кодексом Российской 
Федерации» (БПОУ «Чебоксар-
ский медицинский колледж» 
МЗ ЧР),

- «Мотивация профсоюз-
ного членства» (БУ «Урмарская 
ЦРБ» МЗ ЧР). 

При подведении итогов 
конкурсной комиссией учиты-
валось проведение конкретной 
работы по улучшению про-
фсоюзной грамотности работ-
ников, не формальное, а за-

интересованное отношение к 
общественной деятельности и 
вопросам профсоюзного обуче-
ния, а также тенденция к уве-
личению профсоюзного член-
ства в течении последних двух 
лет в «первичке».

Победители  определялись  
по наибольшему количеству на-
бранных баллов. 

Рассмотрев представлен-
ные конкурсные материалы 
и посетив показательные се-
минары, проведенные в ППО, 
комиссия приняла решение 
наградить профсоюзные орга-
низации, занявшие призовые 
места, Дипломами Чувашской 
республиканской организации 
профсоюза работников здраво-
охранения РФ и денежной пре-
мией: 

-   1 место  - ППО БУ «Цен-
тральная городская больница» 
МЗ ЧР, 

-  2 место  - ППО БУ «Меди-
цинский информационно - ана-
литический центр» МЗ ЧР, 

-   3 место  - ППО БПОУ 
«Чебоксарский медицинский 
колледж» МЗ ЧР.

Награждение состоялось 
на V Пленуме Чувашской респу-
бликанской организации Про-
фсоюза 14 декабря 2018 года. 

Результаты данного кон-
курса учитывались  при прове-
дении рейтинговой оценки де-
ятельности первичных профсо-
юзных организаций по итогам 
работы в 2018 году. 

Лариса ЯКОВЛЕВА, 
региональный 

координатор 
профсоюзного обучения.

Заводчан и воспитан-
ников объединяют давние 
дружеские связи.  Еже-
годно предприятие дарит 
новогодние подарки всем 
воспитанникам и работни-
кам детского дома.

От имени ПАО «Промтрак-
тор» и профкома ПАО 
«Промтрактор» воспитанников 
Порецкого детского дома по-
здравила ведущий специалист 
профкома Тарлыкова Окса-
на Ивановна. Она поздрави-
ла коллектив детского дома и 
воспитанников с прошедшими 
праздниками, пожелала испол-
нения желаний, вручила всем 
сладкие подарки.

Администрация, коллек-
тив и воспитанники детского 

Новогодние подарки 
в Порецкий детский дом

11 января делегация профсоюзного комитета ПАО «Промтрактор» 
традиционно посетила воспитанников. Порецкого детского дома.

дома  выразили славной команде тракторостроителей глубокую 
благодарность за систематическую благотворительную помощь, 
за человеческую сердечность и милосердие и пожелали даль-
нейшего процветания, успехов в благородном деле и личного 
счастья.

Наш корр.

Мы не пропустили  важное событие 
наступившего года! 

ные призы! Кульминацией встречи стало яркое 
иллюзионное шоу Альберта Пластинина! И это 
было круто!!!

Борис ГАРНОВ.

Спасибо от наших ветеранов!

выступлениях самые яркие события уходящего 
года и выразили благодарность и признатель-
ность собравшимся коллегам за плодотворное 
сотрудничество  и сложившиеся деловые и  дру-
жеские отношения в 2018 году. 

Праздничную программу продолжили тан-
цы вокруг елки, новогодние загадки, фотосес-
сия с Дедом Морозом и Снегурочкой. 

Новогодние праздники подарили вете-
ранам много положительных эмоций, заряд 
бодрости, сил и отличное настроение.

Наталья МИХЕЕВА, 
внештатный корреспондент 

Чебоксарской 
городской организации 

Профсоюза образования.
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о XIX Спартакиаде Союза «Чувашское республиканское объединение 
организаций  профсоюзов «Чувашрессовпроф»

Положение

I.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Спартакиада проводится в целях:
  - привлечения работающих, со-

стоящих в профсоюзах,  к регуляр-
ным занятиям физической культурой и 
спортом;

 -   сохранения профессионально-
го здоровья работающих;

 - усиления пропаганды физиче-
ской культуры, спорта, здорового об-
раза жизни, организации досуга и ак-
тивного отдыха.

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

Спартакиада проводится в три 
этапа:

1 этап – соревнования в трудовых 
коллективах;

2 этап – соревнования в респу-
бликанских  отраслевых  организациях  
профсоюзов;

3 этап – финальные соревнования  
по программе Спартакиады.

III.  РУКОВОДСТВО 
ПРОВЕДЕНИЕМ СПАРТАКИАДЫ

      
Общее руководство подготовкой 

и проведением  финальных соревнова-
ний Спартакиады по поручению Прези-
диума Чувашрессовпрофа осуществля-
ет общественный Совет по физической 
культуре и спорту и отдел культуры и 
спорта Чувашрессовпрофа. Непосред-
ственное проведение соревнований 
осуществляют судейские коллегии по 
видам спорта.

IV.  УЧАСТВУЮЩИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ И УЧАСТНИКИ

    
К участию в соревнованиях Спар-

такиады допускаются работники, со-
стоящие в профсоюзах.

К финальным соревнованиям 
Спартакиады допускаются сборные 
команды отраслевых республиканских 
организаций  профсоюзов, коллекти-
вов физкультуры предприятий, орга-
низаций.

Члены сборных команд отрас-
левых республиканских организаций  
профсоюзов, коллективов физкульту-
ры,  должны состоять на профсоюзном 
учете и  в трудовых отношениях с дан-
ной отраслью. Пенсионеры, состоящие 
на профсоюзном учете в данном пред-
приятии, дают зачет своей команде. 

Каждая  отраслевая республикан-
ская организация  профсоюза может 
заявить для участия в соревнованиях 
по видам спорта только одну сборную 
команду, каждый коллектив физкуль-
туры, входящий в состав отраслевой 
республиканской  организации про-
фсоюза и коллективы физкультуры 
предприятий находящихся на профоб-
служивании Чувашрессовпрофа,  так-
же могут заявить для участия в сорев-
нованиях только одну команду. 

Все участники соревнований 
Спартакиады должны иметь при себе  
паспорт, профсоюзный билет и полис 
обязательного медицинского страхова-
ния и при необходимости предъявить 
их главному судье соревнований.

Участник, не предъявивший до-
кументы, с соревнований снимается, 
а его результат аннулируется. Пред-
ставитель команды несет персональ-
ную ответственность за полноту и до-
стоверность сведений на заявленных 
участников соревнований.

Программа соревнований 

№ Участники Дистанция

1. Мужчины 18-28 лет

Женщины 18-28

3 км

2 км

2. Мужчины 29-39 лет

Женщины 29-34

3 км

2 км

3. Мужчины 40-49 лет

Женщины 35-44

3 км

2 км

4 Мужчины 50-54

Женщины 45-49

2 км

2 км

5. Мужчины 55-59

Женщины 50-54

2 км

2 км

6. Мужчины 60 лет и старше

Женщины 55 лет и старше

2 км

2 км

Программа соревнований 

№ Участники Дистанция

1 Мужчины 18-28 лет

Женщины 18-28

2000 м

1000 м

2 Мужчины 29-39 лет

Женщины 29-34

2000 м

1000 м

3 Мужчины 40-49 лет

Женщины 35-44

2000 м

1000 м

4 Мужчины 50-54

Женщины 45-49

1000 м

1000 м

5 Мужчины 55-59

Женщины 50-54

1000 м

1000 м

6 Мужчины 60 лет и старше

Женщины 55 лет и старше

1000 м

1000 м

В случае обнаружения заведомо 
ложных сведений об участниках сорев-
нований (не является работником дан-
ного предприятии, не член профсоюза, 
член сборной команды Чувашии по ви-
дам спорта, входит в состав команды 
мастеров и т.д.), решением судейской 
коллегии команда с соревнований по 
данному виду спорта снимается полно-
стью и все результаты аннулируются. 

К  соревнованиям не допускаются 
члены сборных команд Чувашии по ви-
дам спорта, спортсмены команд масте-
ров по игровым видам спорта.

V.  ПРОГРАММА СПАРТАКИАДЫ

В программу  Спартакиады  вклю-
чены следующие  виды спорта: бад-
минтон,   лыжные гонки,  настольный 
теннис,  плавание, мини–футбол,  лег-
коатлетический кросс, дартс.

Все соревнования по видам спорта 
проводятся по действующим правилам.

Команды не прошедшие мандат-
ную комиссию к соревнованиям не до-
пускаются.

За нарушение условий Положения 
о Спартакиаде Союза «Чувашское ре-
спубликанское объединение организа-
ций профсоюзов «Чувашрессовпроф»  
команда снимается с соревнований по 
соответствующему виду спорта. 

1.  Бадминтон
Соревнования проводятся  02 

февраля  2019 года.   
В соревнованиях принимают уча-

стие сборные команды отраслевых ор-
ганизаций  профсоюзов, коллективы 
физкультуры предприятий, организа-
ций.   

Соревнования – командные.
Игровой состав 3 человека (2 муж-

чин и 1 женщина).
Систему проведения соревнова-

ний определяет судейская коллегия в 
зависимости от количества команд уча-
ствующих в соревнованиях.  

Командное первенство определя-
ется по наименьшей сумме очков. 

Заседание судейской коллегии 29 
января 2019 года в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов.

2.  Лыжные гонки
Соревнования проводятся  02 мар-

та  2019 года.
Состав команды для отраслевых 

республиканских организаций  профсо-
юзов не более 23 человек, 15 человек 
для коллективов физкультуры пред-
приятий, организаций. 

Соревнования – лично-команд-
ные.

Участники команд коллективов 
физкультуры могут дать параллельный 
зачет командам  отраслевых  организа-
ций профсоюзов. 

Зачет для отраслевых организа-
ций  профсоюзов  по 16 лучшим ре-
зультатам, для коллективов физкуль-
туры по 10 лучшим результатам неза-
висимо от пола и возраста.

Командное первенство определя-
ется по наибольшей сумме очков  по 
следующей схеме:

50 очков за 1 место, 49 очков за 
2 место и т.д.  Призеры соревнований  
дополнительно получают  за 1 место 6 
очков, за 2 – 4 очка, за 3 – 2 очка.

Заседание судейской коллегии 26 
февраля 2019 года в 14 часов в Малом 
зале  Дома союзов.

3. Настольный теннис
Соревнования проводятся  30 мар-

та  2019 года. 
В соревнованиях принимают уча-

стие сборные команды отраслевых ор-
ганизаций  профсоюзов, коллективы 
физкультуры предприятий, организа-
ций.  

Соревнования  - командные.
Систему проведения соревнова-

ний определяет главная судейская кол-
легия в зависимости от числа команд 
участников.

Состав команды 3 человека (2 
мужчин и 1 женщина).

Команда, первая одержавшая 3 
победы, выигрывает матч в целом.

Номера спортсменов определяют 
капитаны команд перед началом со-
ревнований.

Заседание судейской коллегии  26 
марта 2019 года в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов.

4.  Плавание
Соревнования проводятся 20  

апреля  2019 года. 
В соревнованиях принимают уча-

стие коллективы физкультуры пред-
приятий, организаций,  дающие парал-
лельный зачет отраслевым  организа-
циям  профсоюзов, сборные команды 
отраслевых организаций профсоюзов.

Соревнования – командные.
Состав команды  3 человека (двое 

мужчин и одна женщина), допускается 
замена  в составе команды мужчин на 
женщин.

Дисциплина: эстафета  3 х 50 ме-
тров,  вольный стиль.

Соревнования проводятся в соот-
ветствии с правилами соревнований по 
плаванию.

Победитель в командном первен-
стве определяется по наименьшей сум-
ме времени.

Заседание судейской коллегии 16  
апреля 2019 года в 14 часов Малом 
зале Дома союзов.

5. Мини – футбол
Соревнования проводятся  25 мая  

2019 года. 
В соревнованиях принимают уча-

стие коллективы физкультуры пред-
приятий, организаций,  дающие парал-
лельный зачет отраслевым организа-
циям  профсоюзов, сборные команды 
отраслевых организаций профсоюзов. 

Соревнования – командные. 
Состав команды – 7 человек (5 

чел. на поле + 2 чел. запасных). Си-
стема проведения соревнований опре-
деляется главной судейской коллегией 
в зависимости от количества участвую-
щих команд. Победитель определяется 
по наибольшей сумме очков, набран-
ных командой во всех встречах. Выи-
грыш - 3 очка, ничья - 1 очко, пора-
жение - 0 очков.  В случае равенства 
очков у двух и более команд преиму-
щества определяются: 

- по результатам игр между собой 
(количество очков, количество побед, 
разность, количество забитых мячей);

-  по лучшей разнице забитых мя-
чей во всех встречах;

-  по наибольшему количеству за-
битых мячей во всех встречах;

-  по жребию.
Заседание судейской коллегии, 

совместно с представителями команд  
21 мая 2019 года в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов. 

6.  Легкоатлетический кросс
Соревнования проводятся 21 сен-

тября  2019 года . 
Состав команды для отраслевых  

организаций  профсоюзов не более 23 
человек, 15 человек для коллективов 
физкультуры предприятий, организа-
ций.

Соревнования – лично-команд-
ные.

Участники команд коллективов 
физкультуры могут дать параллельный 
зачет командам отраслевых организа-
ций профсоюзов.

Зачет для отраслевых организа-
ций  профсоюзов  по 16 лучшим ре-
зультатам, для коллективов физкуль-
туры по 10 лучшим результатам неза-
висимо от пола и возраста.

Командное первенство определя-

ваниях по легкоатлетическому кроссу 
и лыжным гонкам) награждаются ди-
пломами, медалями и памятными при-
зами.   

Отраслевые организации про-
фсоюзов, коллективы  физкультуры,    
занявшие 1 место в общекомандном 
зачете по итогам Спартакиады,  на-
граждаются переходящими Кубками и 
дипломами.

Отраслевые организации профсо-
юзов,  коллективы  физкультуры, за-
нявшие 2, 3 место в общекомандном 
зачете по итогам Спартакиады награ-
ждаются дипломами.

За неявку спортсмена или коман-
ды на награждение их результаты ан-
нулируются, и награждение не произ-
водится.

VIII. ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ

Расходы по награждению победи-
телей соревнований, оплате судейства, 
обслуживающего персонала, по под-
готовке мест соревнований, трассы, 
изготовление протоколов, нагрудных 
номеров и др. несет Чувашрессовпроф.

Расходы, связанные с участием 
команд в соревнованиях, несут коман-
дирующие организации.

IX.   ПОРЯДОК И СРОКИ 
ПОДАЧИ ЗАЯВОК

Предварительные заявки на уча-
стие в соревнованиях по видам спор-
та предоставляются в отдел культуры 
и спорта Чувашрессовпрофа не позд-
нее, чем за 10 дней до начала сорев-
нований. Именные заявки, заверенные 
врачом и руководителем профсоюзной 
организации, строго по установленной 
форме, подаются в мандатную комис-
сию в день проведения  заседания су-
дейской коллегии.  Вместе с заявкой 
предоставляются копии  профсоюзных 
билетов.  

Заседание мандатной комиссии 
проводится в день проведения судей-
ской коллегии с 10-00 до 13-30 часов, 
заседание судейской коллегии  в 14-00 
часов в Малом зале Дома союзов.

Х. ПРОТЕСТЫ

Протесты по каждому виду спорта 
подаются главному судье соревнова-
ний в течение 30 минут после финиша 
данного участника или окончания игры 
(для командных видов спорта). Пред-
ставитель команды подает письменный 
протест судье соревнований по виду 
спорта, который фиксирует время  фи-
ниша данного участника или оконча-
ния игры (для командных видов спор-
та), время подачи протеста. Протесты 
рассматриваются главной судейской 
коллегией совместно с членами орг-
комитета с приглашением заинтересо-
ванных лиц.

Примечание: по окончании сорев-
нований оргкомитет проверяет всех 
победителей и призеров соревнований 
на предмет достоверности сведений, 
указанных в заявке, и подлинности 
документов, представленных в ман-
датную комиссию. В случае выявления 
нарушений результаты команды в це-
лом аннулируются,  и ей присуждается 
последнее место в данном виде сорев-
нований. Полученные дипломы и при-
зы изымаются.

Председатели отраслевых респу-
бликанских профсоюзных организа-
ций, председатели первичных про-
фсоюзных организаций предприятий 
и организаций несут персональную 
ответственность за комплектование 
команды и достоверность информации, 
указанной в заявке.   

ется по наибольшей сумме очков по 
следующей схеме:

50 очков начисляется за 1 место,  
49 очков за 2 место и т.д.  Призеры со-
ревнований дополнительно получают  
за 1 место - 6 очков,  за 2 – 4 очка, за 
3 – 2 очка.

Заседание судейской коллегии  17 
сентября  2019 года в 14 часов в Малом 
зале  Дома союзов.

7. Дартс
Соревнования проводятся  12  ок-

тября   2019 года.  
В соревнованиях принимают уча-

стие сборные команды отраслевых ор-
ганизаций  профсоюзов, коллективы 
физкультуры предприятий, организа-
ций.

Соревнования – командные.
Состав сборной команды 3 чело-

века: 2 мужчин и 1 женщина (возраст 
участников не ограничен).

Поочередно каждый участник ко-
манды выполняет упражнение «Сектор 
20», которое предусматривает: 10 се-
рий - подходов из трех дротиков (все-
го 30 бросков). Засчитываются только 
попадания в сектор «20». Преследует-
ся цель – набрать как можно большую 
сумму очков. После выполнения десяти 
подходов определяется общий резуль-
тат путем сложения набранных очков. 

Формат выполнения упражнения 
может быть изменен (сокращен до 5 
серий), после уточнения  судейской 
коллегией  количественного состава 
участников.

Командный результат  определя-
ется по  сумме очков, набранных тремя 
участниками.

В случае одинакового результата, 
преимущество имеет команда, в кото-
рой женщина набрала большую сумму. 
Если и этот показатель будет одина-
ковым, считают количество попада-
ний в сектор – каждым участником, и 
складывают их в одно число. У какой 
команды это число больше, та коман-
да поднимается выше при подведении 
итогов.  

Заседание судейской коллегии  8 
октября   2019 года  в 14 часов в Малом 
зале Дома союзов.

VI.  ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЩЕКОМАНД-
НОГО МЕСТА СПАРТАКИАДЫ

Общекомандное место  опреде-
ляется по наименьшей сумме очков 
(мест) по 7 видам спорта (для участву-
ющих во всех видах спорта).

Участники команд коллективов 
физкультуры  могут давать параллель-
ный зачет командам отраслевых  орга-
низаций профсоюзов. 

При равенстве очков у двух и бо-
лее команд преимущество отдается ко-
манде, у которой больше 1, 2, 3 мест 
и т.д.

Примечание: за неучастие команд 
в отдельных  видах спорта команде 
определяется последнее место в дан-
ном виде спорта плюс 3 штрафных 
очка.

YII.  НАГРАЖДЕНИЕ

Команды  отраслевых  органи-
заций  профсоюзов,  занявшие с  1-3 
место по видам спорта,  награждаются  
дипломами.

Команды, занявшие 1-3  места  по 
видам спорта: дартс, настольный тен-
нис, плавание, мини-футбол, бадмин-
тон   награждаются дипломами, меда-
лями и  памятными  призами.

Участники, занявшие 1-3 места в 
своих возрастных группах (в соревно-

Лыжные гонки

Легкоатлетический кросс


