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  Общая информация
 

 Возмещение работодателю затрат
 

Представление 

работодателем в ЦЗН 

документов, необходимых для 

участия в Программе  

 

Заключение Договора между 

ЦЗН и работодателем   

 

Представление в ЦЗН 

документов на возмещение 

затрат на наставничество   

 

Перечисление работодателю 

средств на возмещение затрат 

на наставничество  

Центр занятости населения г. Чебоксары  предлагает 
принять участие в реализации подпрограммы 

«Сопровождение инвалидов молодого 
возраста при получении ими 

профессионального образования и содействие 
в последующем трудоустройстве» 

государственной программы «Содействие занятости 
населения». Наставничество осуществляется в целях 
адаптации инвалидов к условиям рабочего места, для  
формирования и развития профессиональных навыков и 
умений. Период наставничества продолжается не более 
3-х месяцев. 

Участниками подпрограммы могут быть 
юридические лица (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений) и индивидуальные 
предприниматели. 

 

Работодателю, трудоустроившему инвалида молодого 
возраста возмещаются затраты по оплате труда 
наставника в сумме одного минимального размера 
оплаты труда, увеличенного на сумму страховых 
взносов в государственные внебюджетные фонды. 

Финансовое обеспечение осуществляется за счет средств 
республиканского бюджета Чувашской Республики, 
предусмотренных на указанные цели в республиканском 
бюджете Чувашской Республики на 2019 год. 

 

Отдел по работе с 
инвалидами 

 

Отдел по работе с 
инвалидами 

58-48-62/ 58-18-75 

Инвалид молодого 

возраста - это 

инвалид в возрасте 

от 18 до 44 лет 


