Информационное сообщение о проведении открытого отбора в кадровый резерв кандидатов для работы в Республиканском модельном центре дополнительного образования Чувашской Республики
1. Организатор конкурса
Организация и проведение Конкурса осуществляется ГАУ Чувашской Республики «Центр внешкольной работы «Эткер» Минобразования Чувашии
2. Наименование должности, на замещение которой объявляется конкурс кадрового резерва
	№№ 
	Наименование должности
	Штатных единиц

	2 отдел. «Отдел методического сопровождения инновационной образовательной деятельности»

	2.1. 
	старший методист сопровождения инновационной образовательной деятельности (руководитель проектов) Отдела методического сопровождения инновационной образовательной деятельности
	1

	2.2. 
	методист Отдела методического сопровождения инновационной образовательной деятельности
	1

	2.3. 
	педагог-организатор Отдела методического сопровождения инновационной образовательной деятельности
	2

	3 отдел. «Отдел организации сетевого взаимодействия, повышения качества и независимой оценки качества образования Чувашской Республики»

	3.1. 
	старший методист (специалист по развитию нормативно-правовой базы и развитию финансово-экономических моделей) Отдела организации сетевого взаимодействия, повышения качества и независимой оценки качества образования в Чувашской Республике
	1

	3.2. 
	методист по повышению качества дополнительного образования для детей (специалист по управлению проектами) Отдела организации сетевого взаимодействия, повышения качества и независимой оценки качества образования в Чувашской Республике
	1

	3.3. 
	старший методист по организации независимой оценки качества дополнительного образования и организации сетевого взаимодействия Отдела организации сетевого взаимодействия, повышения качества и независимой оценки качества образования в Чувашской Республике
	1

	4 отдел. «Отдел информационного сопровождения деятельности РМЦ и организационно-массовой работы с одаренными детьми»

	4.1. 
	методист Отдела информационного сопровождения деятельности РМЦ и организационно-массовой работы с одаренными детьми (специалист по внешним коммуникациям и общественным связям)
	1

	4.2. 
	системный администратор Отдела информационного сопровождения деятельности РМЦ и организационно-массовой работы с одаренными детьми
	1

	4.3. 
	старший методист (специалист по управлению проектами) Отдела  информационного сопровождения деятельности РМЦ и организационно-массовой работы с одаренными детьми
	1

	4.4. 
	методист Отдела информационного сопровождения деятельности РМЦ и организационно-массовой работы с одаренными детьми
	3

	всего штатных единиц
	13


3. Требования, предъявляемые к Кандидатам

Для участия в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, отвечающие следующим требованиям к опыту работы по должностям и готовым к выполнению трудовых функций:
3.1. старший методист сопровождения инновационной образовательной деятельности (руководитель проектов) Отдела методического сопровождения инновационной образовательной деятельности
Требования к опыту работы: Квалификация бакалавр, магистр, дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по профилю «управление проектом», стаж работы не менее двух лет. Практика работы в проектных командах в роли координатора, руководителя группы не менее 3 проектов.

Трудовые функции: Участвовать в управлении интеграции проекта «Успех каждого ребенка» в направлении обновления содержания и технологий общеобразовательных программ дополнительного образования. Управление работами группы проекта. Участвовать в управлении графиком проекта. Участвовать в управлении стоимостью проекта. Участвовать в управлении качеством проекта. Руководство персоналом группы проекта. Участвовать в управлении коммуникацией. Участвовать в управлении рисками проекта. Участвовать в управлении изменениями в проекте. Участвовать в управлении накопленными знаниями проекта.
3.2. методист Отдела методического сопровождения инновационной образовательной деятельности

Требования к опыту работы: При наличии квалификации бакалавра работа педагогом дополнительного образования не менее двух лет. При наличии квалификации магистра или специалиста опыт работы не менее одного года.

Трудовые функции: Организация и проведение исследований в области рынка услуг в сфере содержания и технологий общеразвивающих и предпрофессиональных образовательных программ дополнительного образования детей. Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности по обновлению содержания и технологий образовательных программ педагогов дополнительного образования. Мониторинг и оценка качества реализации педагогами инновационных дополнительных общеобразовательных программ.

3.3. педагог-организатор Отдела методического сопровождения инновационной образовательной деятельности.
Требования к опыту работы: При наличии квалификации бакалавра работа педагогом дополнительного образования не менее двух лет. При наличии квалификации магистра или специалиста требования к опыту работы не предъявляются.
Трудовые функции: Организация и проведение массовых мероприятий в сфере обновления содержания и технологий дополнительного образования детей. Развитие социального партнерства и продвижение инновационных услуг дополнительного образования детей. Организация инновационных форм дополнительного образования детей (образовательных интенсивов, заочных школ, сезонных школ, образовательной организации каникулярного времени учащихся) по одному или нескольким направлениям деятельности: техническому, художественному, физкультурно-спортивному, туристско-краеведческому и другим.

3.4. старший методист (специалист по развитию нормативно-правовой базы и развитию финансово-экономических моделей) Отдела организации сетевого взаимодействия, повышения качества и независимой оценки качества образования в Чувашской Республике.
Требования к опыту работы: экономическое или юридическое высшее образование – квалификация бакалавр, магистр; дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по профилю «образование», стаж работы не менее двух лет.

Трудовые функции: Работа, связанная с документационным и юридико-техническим обеспечением деятельности РМЦ в сфере реализации проекта «Успех каждого ребенка» по направлению правового обеспечения реализации проектов. Работа, связанная с анализом нормативных правовых актов и актов ненормативного характера, регулирующих деятельность в сфере дополнительного образования и существующих финансово-экономических моделей дополнительного образования. Управление работами группы проекта. Участвовать в управлении графиком проекта. Участвовать в управлении стоимостью проекта. Участвовать в управлении качеством проекта. Руководство персоналом группы проекта. Участвовать в управлении коммуникацией. Участвовать в управлении рисками проекта. Участвовать в управлении изменениями в проекте.

3.5. методист по повышению качества дополнительного образования для детей (специалист по управлению проектами) Отдела организации сетевого взаимодействия, повышения качества и независимой оценки качества образования в Чувашской Республике.
Требования к опыту работы: При наличии квалификации бакалавра работа педагогом дополнительного образования не менее двух лет. При наличии квалификации магистра или специалиста опыт работы не менее одного года. Практика работы в проектных командах в роли координатора, руководителя группы не менее 3 проектов.
Трудовые функции: Участвовать в управлении интеграции проекта «Успех каждого ребенка» в направлении повышения качества дополнительного образования для детей. Управление работами группы проекта. Участвовать в управлении графиком проекта. Участвовать в управлении стоимостью проекта. Участвовать в управлении качеством проекта. Руководство персоналом группы проекта. Участвовать в управлении коммуникацией. Участвовать в управлении рисками проекта. Участвовать в управлении изменениями в проекте. Участвовать в управлении накопленными знаниями проекта.

3.6. старший методист по организации независимой оценки качества дополнительного образования и организации сетевого взаимодействия Отдела организации сетевого взаимодействия, повышения качества и независимой оценки качества образования в Чувашской Республике.
Требования к опыту работы: При наличии квалификации бакалавра работа педагогом дополнительного образования не менее двух лет. При наличии квалификации магистра или специалиста требования к опыту работы не предъявляются.

Трудовые функции: Организация и проведение исследований в области рынка услуг в сфере содержания и технологий общеразвивающих и предпрофессиональных образовательных программ дополнительного образования детей по сетевому взаимодействию и социальному партнерству. Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности по обновлению содержания и технологий образовательных программ педагогов дополнительного образования при сетевом взаимодействии и независимой оценке качества. Мониторинг оценки качества реализации педагогами инновационных дополнительных общеобразовательных программ.

3.7. методист Отдела информационного сопровождения деятельности РМЦ и организационно-массовой работы с одаренными детьми (специалист по внешним коммуникациям и общественным связям).
Требования к опыту работы: высшее образование бакалавр, магистр, по специальности «Журналистика», «Связи с общественностью», опыт работы в сфере «Образование» не менее трех лет.

Трудовые функции: Тактическое планирование мероприятий в рамках реализации коммуникационной стратегии информационного портала РМЦ. Планирование и организация системы коммуникации в организации. Проработка содержания коммуникации. Организация взаимодействия со средствами массовой информации. Организация прямых коммуникаций. Организация взаимодействия с профессиональными сообществами, экспертами. Организация цифровых коммуникаций. Организация взаимодействия с органами государственной власти. Разработка контента: анализ ситуации, формулирование целевых параметров контента, поиск и анализ информации, редактирование и корректура.

3.8. системный администратор Отдела информационного сопровождения деятельности РМЦ и организационно-массовой работы с одаренными детьми.
Требования к опыту работы: Высшее образование - специалитет, магистратура Дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки в области компьютерных и телекоммуникационных систем и средств, опыт практической работы не менее двух лет.

Трудовые функции: Администрирование системного программного обеспечения инфокоммуникационной системы РМЦ (информационный портал, навигатор дополнительных образовательных программ, система персонифицированного учета, ресурс дистанционного образования, система мониторинга доступности образования). Администрирование систем управления базами данных инфокоммуникационной системы РМЦ. Установка системного программного обеспечения. Администрирование файловых систем. Оценка критичности возникновения инцидентов для системного программного обеспечения. Реализация регламентов обеспечения информационной безопасности системного программного обеспечения инфокоммуникационной системы организации.

3.9. старший методист (специалист по управлению проектами) Отдела информационного сопровождения деятельности РМЦ и организационно-массовой работы с одаренными детьми.
Требования к опыту работы: При наличии квалификации бакалавра работа педагогом дополнительного образования не менее двух лет. При наличии квалификации магистра или специалиста опыт работы не менее одного года. Практика работы в проектных командах в роли координатора, руководителя группы не менее 3 проектов.

Трудовые функции: Участвовать в управлении интеграции проекта «Успех каждого ребенка» в направлении подготовки мероприятий дополнительного образования для детей по выявлению и сопровождению одаренных детей Чувашской Республики. Управление работами группы проекта. Участвовать в управлении графиком проекта. Участвовать в управлении стоимостью проекта. Участвовать в управлении качеством проекта. Руководство персоналом группы проекта. Участвовать в управлении коммуникацией. Участвовать в управлении рисками проекта. Участвовать в управлении изменениями в проекте. Участвовать в управлении накопленными знаниями проекта.

3.10. методист Отдела информационного сопровождения деятельности РМЦ и организационно-массовой работы с одаренными детьми.
Требования к опыту работы: При наличии квалификации бакалавра работа педагогом дополнительного образования не менее двух лет. При наличии квалификации магистра или специалиста опыт работы не менее одного года.

Трудовые функции: Организация и проведение исследований в области мероприятий дополнительного образования по выявлению и сопровождению одаренных детей. Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности по обновлению содержания и технологий мероприятий по выявлению и сопровождению одаренных детей. Мониторинг и оценка качества реализации педагогами инновационных дополнительных общеобразовательных программ, в том числе по мероприятиям, различным педагогическим техникам, приемам и форматам образовательной деятельности для существенного расширения реестра достижений одаренных детей и молодежи Чувашской республики.

4. Дата и время (час, минуты) начала и окончания приёма документов от Кандидатов
Документы для участия в конкурсе принимаются с 1 июля по 22 июля 2019 года включительно со дня опубликования объявления по рабочим дням с 9 до 16 часов в ГАУ Чувашской Республики «Центр внешкольной работы «Эткер» Минобразования Чувашии, каб. 22 (телефон для справок: 58-08-33).
5. Адрес и телефон места приёма заявлений и документов Кандидатов
428018, Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Афанасьева, д. 13, ГАУ Чувашской Республики «Центр внешкольной работы «Эткер» Минобразования Чувашии.
6. Перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия в Конкурсе, и требования к их оформлению
1. Заявление (приложение 1);
2. резюме Кандидата с указанием образования, профессионального опыта, сведений о повышении квалификации, личных характеристик с приложением фотографии 3x4 см (приложение 2);

3. заверенную копию трудовой книжки (при наличии);

4. копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

5. справку (копию справки) о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, в случае отсутствия указанной справки – подтверждение органов МВД (или лист регистрации МФЦ) о принятии заявления о выдачи справки о наличии (отсутствии) судимости;

6. концепцию развития проекта «Успех каждого ребенка» в выбранном направлении деятельности (тезисно, не более 1 листа).
Текстовые документы предоставляются Кандидатом в формате Word, страницы формата А4, размер шрифта – 14 с одинарным межстрочным интервалом.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично при собеседовании.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приёме и рассмотрения Кандидата на заседании Конкурсной комиссии.

7. Порядок определения кандидатов в кадровый резерв
На этапе проведения конкурса конкурсная комиссия проводит собеседования с участниками конкурса, дает оценку профессионального уровня и личностных качеств кандидатов и принимает решение по отбору кандидатов в кадровый резерв Республиканского модельного центра дополнительного образования с учетом представленных документов и результатов собеседования.

При оценке качеств кандидатов конкурсная комиссия учитывает следующие критерии:

· уровень профессионального образования;

· уровень профессиональных знаний, навыков и компетенций, необходимых для исполнения должностных обязанностей по вакантной должности.
Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием в отсутствие кандидата простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на собеседовании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

8. Дата, время и место проведения Конкурса с указанием времени начала работы Конкурсной комиссии и подведения итогов Конкурса
ГАУ Чувашской Республики «Центр внешкольной работы «Эткер» Минобразования Чувашии. Предварительная дата проведения конкурса 29 июля 2019 г.
9. Прохождение обучения и тестирования
Кандидаты на замещение вакантных должностей Республиканского модельного центра дополнительного образования, формируются из кадрового резерва прошедшего собеседование по конкурсной процедуре, завершивших обязательное обучение по программам подготовки кадров РМЦ утвержденных и проведенных Проектным офисом федерального проекта «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование».

Приложение 1

Образец заявления

Директору ГАУ Чувашской Республики

«Центр внешкольной работы «Эткер»

Минобразования Чувашии

О.Н. Тарасенко

гражданина (ки)______________________

тел:_______________________

заявление
Прошу рассмотреть мою кандидатуру в кадровый резерв кандидатов для работы в Республиканском модельном центре дополнительного образования Чувашской Республики, по должности ____________________________________________________.
Прилагаемые документы:

1. резюме Кандидата;

2. копия трудовой книжки;

3. копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

4. справка (копия справки) о наличии (отсутствии) судимости (или подтверждение органов МВД (или лист регистрации МФЦ) о принятии заявления о выдачи справки о наличии (отсутствии) судимости);

5. концепция развития проекта «Успех каждого ребенка» в выбранном направлении деятельности.

дата








подпись

Приложение 2
Образец резюме для устройства на работу
[image: image1.png]



Фамилия:

Имя:

Отчество:

Дата рождения: 

Проживание: 

	Контактная информация:

	Телефон: 
	(в формате +7 (9хх) ххх-хх-хх)

	Электронная почта: 
	

	Желаемая должность: 
	

	Желаемый уровень дохода: 
	

	Ключевые навыки:

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	Достижения: 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	Опыт работы: (последние три места работы)

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	Образование:
	

	Дополнительное образование:
	

	Дополнительная информация:
	

	Иностранные языки: 
	

	Знание ПК: 
	

	Личные качества:
	


