ПРОТОКОЛ № 1
 заседания Совета по противодействию коррупции

в Урмарском районе Чувашской Республики      
пос. Урмары                                                                                                     28 марта 2018 года
Присутствовали:

члены комиссии:

Павлов Н.А. - заместитель главы администрации - начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района (заместитель Председателя Совета); Кудрявцева Л.С. – главный специалист-эксперт сектора юридической службы администрации Урмарского района (секретарь Совета); Соколов Ю.В. – начальник управления образования и молодежной политики администрации Урмарского района; Софронов А.Н. – заместитель начальника полиции по охране общественного порядка МО МВД РФ «Урмарский»; Павлов А.В. – глава администрации Урмарского городского поселения;  Иванова М.А. – заведующий сектором юридической службы администрации Урмарского района; Николаева Е.И. – председатель райкома профсоюзов работников образования; Ананьева О.Г. – председатель контрольно-счетного органа Урмарского района
приглашенные:

Иванов Н.Т. – главный специалист-эксперт отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района; Левина Т.М. – главный специалист-эксперт отдела экономического развития, промышленности и торговли администрации Урмарского района
Докладчиками представлена в полном объеме информация в соответствии с повесткой дня.
I. О результатах работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Урмарского района за 2017 год
(Н.Т. Иванов)
1.1. Принять к сведению информацию докладчика. 

1.2. Главному специалисту - эксперту отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района (Иванову Н.Т.) рекомендовать: 
продолжить работу по проверке соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих администрации Урмарского района, а так же по проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
Срок: до 30 апреля 2018 года.;
обеспечить рассмотрения всех обращений граждан, поступивших в соответствующий орган и содержащих информацию о фактах коррупции, на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов либо по противодействию коррупции в соответствии с их компетенцией;
обеспечить соблюдение требований трудового законодательства при применении к муниципальным служащим дисциплинарных взысканий.
Срок: постоянно.
II. О результатах работы «горячей линии» для приема обращений граждан Российской федерации по фактам коррупции в администрации Урмарского района за 2017 год
(Н.Т. Иванов) 

2.1. Принять к сведению информацию докладчика. 

2.2. Главному специалисту - эксперту отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района (Иванову Н.Т.) рекомендовать: 

продолжить работу по приему обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в администрации Урмарского района;
обеспечить поддержание в актуальном состоянии раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции, вклада «Обратная связь для сообщения о фактах коррупции» на официальном сайте Урмарского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Срок: постоянно.
III. О соблюдении требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд за 2017 год
(Т.М. Левина) 

3.1. Принять к сведению информацию докладчика. 

         3.2. Главному специалисту - эксперту отдела экономического развития, промышленности и торговли администрации Урмарского района (Левиной Т.М.) рекомендовать:
обеспечить осуществления эффективного ведомственного контроля в сфере закупок в соответствии с требованиями ст. 100 федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
продолжить работу по организации антикоррупционного просвещения в муниципальных образовательных учреждениях, ежегодно осуществлять мониторинг состояния и эффективности этой работы;

повысить личную ответственность руководителей образовательных учреждений за эффективность реализации мер по противодействию коррупции в руководимых ими учреждениях.
Срок: постоянно.
Заместитель председателя  Совета 
по противодействию коррупции

в Урмарском районе Чувашской Республики                                                         Н.А. Павлов
Секретарь Совета                                                                                                 Л.С. Кудрявцева
