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Приложение № 2
к распоряжению Администрации Главы

Чувашской Республики

                 от

Утверждено

распоряжением Администрации Главы

Чувашской Республики

от 02.11.2015   № 452

(приложение № 24)

П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе государственной гражданской службы 
Управления государственной гражданской службы, кадровой политики 
и государственных наград Администрации Главы Чувашской Республики

Список изменяющих документов

(в ред. распоряжений Администрации Главы Чувашской Республики

от 28 сентября 2017 г. № 499, от 29 декабря 2017 г. № 653)

I. Общие положения

1.1. Отдел государственной гражданской службы (далее – отдел) является подразделением Управления государственной гражданской службы, кадровой политики и государственных наград Администрации Главы Чувашской Республики (далее – Управление). 
1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными правовыми актами Чувашской Республики, Положением об Управлении, а также настоящим Положением.

1.3. Начальник отдела несет персональную ответственность за деятельность отдела.

1.4. Положение об отделе утверждается распоряжением Администрации Главы Чувашской Республики.

II. Основные задачи отдела

Основными задачами отдела являются:

осуществление исполнения Администрацией Главы Чувашской Республики функций органа Чувашской Республики по управлению государственной гражданской службой Чувашской Республики;
участие в осуществлении исполнения Администрацией Главы Чувашской Республики функций органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

разработка законодательства Чувашской Республики по вопросам государственной гражданской службы Чувашской Республики, противодействия коррупции в Чувашской Республике и кадровой политики;

методическое обеспечение государственных органов Чувашской Республики по вопросам государственной гражданской службы Чувашской Республики, противодействия коррупции в Чувашской Республике и кадровой политики;
осуществление вневедомственного контроля за соблюдением в государственных органах Чувашской Республики законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики о государственной гражданской службе.

III. Функции отдела

Отдел в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:

3.1. Разрабатывает проекты законов, вносимых Главой Чувашской Республики в Государственный Совет Чувашской Республики в порядке законодательной инициативы, по вопросам:

государственной гражданской службы Чувашской Республики; 
противодействия коррупции в Чувашской Республике;

кадровой политики.

3.2. Разрабатывает и согласовывает в установленном порядке проекты указов и распоряжений Главы Чувашской Республики, постановлений и распоряжений Кабинета Министров Чувашской Республики по вопросам государственной гражданской службы Чувашской Республики, противодействия коррупции в Чувашской Республике и кадровой политики.

3.3. Разрабатывает:

предложения и рекомендации по организации государственной гражданской службы Чувашской Республики, работы государственных органов Чувашской Республики по противодействию коррупции, кадровым вопросам;

предложения Главе Чувашской Республики, Кабинету Министров Чувашской Республики по реализации федеральных законов и других нормативных правовых актов в сфере борьбы с коррупцией в государственных органах Чувашской Республики и органах местного самоуправления, а также урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе Чувашской Республики и муниципальной службе;

аналитические материалы и обобщает информацию по вопросам государственной гражданской службы Чувашской Республики, противодействия коррупции в Чувашской Республике, по кадровым вопросам для Главы Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики и органов исполнительной власти Чувашской Республики;

предложения по реализации положений нормативных правовых актов о государственной гражданской службе Российской Федерации и по кадровым вопросам для государственных органов Чувашской Республики;

подпрограмм в сфере государственной гражданской службы и противодействия коррупции государственной программы Чувашской Республики.

3.4. Готовит:

заключения на проекты нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Чувашской Республики;

информационно-аналитические материалы по вопросам организации государственной гражданской службы в Чувашской Республике и противодействия коррупции в Чувашской Республике.

3.5. Осуществляет:

вневедомственный контроль за соблюдением в государственных органах Чувашской Республики законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики о государственной гражданской службе;

в пределах компетенции отдела взаимодействие с правоохранительными органами, иными федеральными государственными органами, государственными органами Чувашской Республики, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными организациями, с гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными и другими организациями;

методическое обеспечение деятельности государственных органов Чувашской Республики по вопросам государственной гражданской службы, противодействия коррупции, кадровой работы;

оказание лицам, замещающим государственные должности Чувашской Республики, государственным гражданским служащим Чувашской Республики и гражданам консультативной и методической помощи по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

проведение экспериментов в рамках подпрограммы в сфере государственной гражданской службы государственной программы Чувашской Республики.
3.6. Участвует:

в работе конкурсных комиссий по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики в государственных органах Чувашской Республики;

в работе аттестационных комиссий государственных органов Чувашской Республики;

в осуществлении мониторинга развития государственной гражданской службы Чувашской Республики, кадровой ситуации в государственных органах Чувашской Республики;
в реализации мероприятий подпрограмм в сфере государственной гражданской службы, противодействия коррупции государственной программы Чувашской Республики. 
3.7. Осуществляет обеспечение деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чувашской Республике, подготовку материалов к заседаниям данной Комиссии и контроль за исполнением принятых ею решений.

3.8. Организует и обеспечивает деятельность общественного совета при Администрации Главы Чувашской Республики.
3.9. Изучает практику реализации законодательства Российской Федерации по вопросам государственной гражданской службы, противодействия коррупции, кадровой работы субъектами Российской Федерации.

3.10. Осуществляет контроль за своевременным исполнением решений координационных и совещательных органов, созданных решениями Главы Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики, организационно-техническое обеспечение деятельности которых осуществляется Управлением.

3.11. Отдел выполняет возложенные на него задачи и функции во взаимодействии с подразделениями Администрации Главы Чувашской Республики.

IV. Права отдела

Отдел для осуществления своих основных функций имеет право:

по поручению начальника Управления проводить совещания и семинары по вопросам государственной гражданской службы, противодействия коррупции и организации кадровой работы с работниками органов государственной власти Чувашской Республики и Администрации Главы Чувашской Республики;

по поручению начальника Управления принимать участие в обсуждении вопросов, входящих в компетенцию отдела, на круглых столах, заседаниях рабочих групп координационных органов, органов исполнительной власти Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления;

использовать системы связи и коммуникации;

на материально-техническое и документационное обеспечение;

пользоваться в установленном порядке информационными банками данных Администрации Главы Чувашской Республики, органов исполнительной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления;

осуществлять иные права для решения вопросов, отнесенных к компетенции отдела.

V. Организация деятельности отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник отдела. Начальник отдела назначается на должность и освобождается от должности Главой Чувашской Республики.

5.2. Начальник отдела:

руководит деятельностью отдела;

распределяет обязанности между работниками отдела и контролирует выполнение ими своих должностных обязанностей;

по поручению начальника Управления представляет Управление в отношениях с государственными органами Чувашской Республики, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами;

вносит начальнику Управления предложения о поощрении работников отдела либо применении к ним мер дисциплинарного взыскания;

вносит начальнику Управления предложения по совершенствованию деятельности отдела, Управления;

обеспечивает соблюдение работниками отдела служебного и внутреннего трудового распорядков Администрации Главы Чувашской Республики, правил пожарной безопасности;

несет ответственность в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Чувашской Республики «О государственной гражданской службе Чувашской Республики» за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

осуществляет иные полномочия в пределах компетенции отдела.

5.3. В период отсутствия начальника отдела его должностные обязанности распределяются начальником Управления между работниками Управления либо на основании распоряжения Администрации Главы Чувашской Республики его должностные обязанности исполняет один из работников Администрации Главы Чувашской Республики.

5.4. Работники отдела назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем Администрации Главы Чувашской Республики.

5.5. Отдел создается, реорганизуется и упраздняется по решению Главы Чувашской Республики.

_____________
