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УТВЕРЖДАЮ

Председатель контрольно-счетной палаты Моргаушского района

_____________Т.В. Яковлева
 «29» октября 2018 года

ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

«Проверка законности и результативности (эффективности и экономности) использования субсидии из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, направленной МБОУ «Ярабайкасинская СОШ» Моргаушского района Чувашской Республики на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2015-2017 годы
На основании пункта 2.7 Плана работы контрольно-счетной палаты Моргаушского района на 2018 год председателем контрольно-счетной палаты Моргаушского района Яковлевой Т.В. и ведущим специалистом-экспертом контрольно-счетной палаты Моргаушского района Ивановой Н.П. проведена плановая проверка законности и результативности (эффективности и экономности) использования субсидии из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, направленной МБОУ «Ярабайкасинская СОШ» Моргаушского района Чувашской Республики на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2015-2017 годы.

Срок проведения контрольного мероприятия с 10 октября по 29 октября 2018 года.
Проверка проведена в МБОУ «Ярабайкасинская СОШ» Моргаушского района Чувашской Республики.

Проверка произведена с ведома начальника отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики Дипломатовой З.Ю. и директора МБОУ «Ярабайкасинская СОШ» Моргаушского района Чувашской Республики Скворцовой А.А. (далее по тексту – директор Учреждения) в присутствии бухгалтера МБУ «Централизованная бухгалтерия администрации Моргаушского района Чувашской Республики» Семеновой В.В.
По результатам контрольного мероприятия выявлено следующее
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ярабайкасинская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики (далее по тексту – Учреждение) осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом утвержденным постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 08.07.2015 № 710.
Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией, созданной для оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования.

Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

· начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

· основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

· среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Учредителем Учреждения является администрация Моргаушского района Чувашской Республики. Отдел образования является уполномоченным органом в области образования на территории Моргаушского района Чувашской Республики и выполняет часть функций учредителя в соответствии с Положением об отделе образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является учредитель.

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании муниципального задания на оказание физическим лицам (детям в возрасте от 6,5 года до 18 лет) муниципальных услуг, утвержденного учредителем. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется за счет субсидии из районного бюджета Моргаушского района с учетом нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание муниципального имущества.

Юридический адрес и адрес фактического местонахождения Учреждения: 429537, Чувашская Республика, Моргаушский район, д. Ярабайкасы, ул. Молодежная, д. 18.
Предыдущей проверкой финансово-хозяйственной деятельности Учреждения была проверка результативного и целевого использования субсидии из районного бюджета Моргаушского района Чувашской Республики, направленной на реализацию мероприятий районной целевой программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2012-2020 годы» и муниципальной программы «Развитие образования» в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы, составления и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ярабайкасинская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского района Чувашской Республики за период с 01.01.2012 по 31.12.2014, проведенная главным специалистом-экспертом финансового отдела администрации Моргаушского района Чувашской Республики Кирилловой В.М.
Проверка обоснованности предоставления и расходования субсидии из районного бюджета Моргаушского района, направленной МБОУ «Ярабайкасинская СОШ» Моргаушского района Чувашской Республики на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2015-2017 годы

В соответствии с решением Моргаушского районного Собрания депутатов от 09.12.2014 № С‑38/3 «О районном бюджете Моргаушского района Чувашской Республики на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» (с изменениями) в бюджете Моргаушского района на 2015 год по подразделу 0702 «Общее образование» целевой статье Ц700000 «Государственная (муниципальная) программа «Развитие образования» Отделу образования предусмотрены средства на реализацию в 2015 году мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» в общей сумме 324,5 млн. рублей.

Согласно показателям, отраженным в Отчете Отдела образования об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета по состоянию на 01.01.2016 (форма по ОКУД 0503127) расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы», осуществленные Отделом образования, составили за 2015 год 324,3 млн. рублей.
Планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2015 год (с учетом изменений, утвержденных Отделом образования по состоянию на 29.12.2015) предусмотрены расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» в общей сумме 8,3 млн. рублей за счет субсидий на выполнение муниципального задания, за счет целевых субсидий и за счет иных доходов.
В соответствии с решением Моргаушского районного Собрания депутатов от 16.12.2015 № С‑5/2 «О районном бюджете Моргаушского района Чувашской Республики на 2016 год» (с изменениями) в бюджете Моргаушского района на 2016 год  по подразделу 0702 «Общее образование» целевой статье Ц700000 «Государственная (муниципальная) программа «Развитие образования» Отделу образования предусмотрены средства на реализацию в 2016 году мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» в общей сумме 323,4 млн. рублей.

Согласно показателям, отраженным в Отчете Отдела образования об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета по состоянию на 01.01.2017 (форма по ОКУД 0503127) расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы», осуществленные Отделом образования, составили за 2016 год 322,8 млн. рублей.
Планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2016 год (с учетом изменений, утвержденных Отделом образования по состоянию на 21.12.2016) предусмотрены расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» в общей сумме 8,1 млн. рублей за счет субсидий на выполнение муниципального задания, за счет целевых субсидий, за счет доходов от оказания услуг и за счет иных доходов.

В соответствии с решением Моргаушского районного Собрания депутатов от 09.12.2016 № С‑12/2 «О районном бюджете Моргаушского района Чувашской Республики на 2016 год и плановый период 2018 и 2019 годов» (с изменениями) в бюджете Моргаушского района на 2016 год  по подразделу 0702 «Общее образование» целевой статье Ц700000 «Государственная (муниципальная) программа «Развитие образования» Отделу образования предусмотрены средства на реализацию в 2017 году мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» в общей сумме 343,9 млн. рублей.

Согласно показателям, отраженным в Отчете Отдела образования об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета по состоянию на 01.01.2018 (форма по ОКУД 0503127) расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы», осуществленные Отделом образования, составили за 2017 год 337,5 млн. рублей.
Планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2017 год (с учетом изменений, утвержденных Отделом образования по состоянию на 30.11.2017) предусмотрены расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» в общей сумме 9,3 млн. рублей за счет субсидий на выполнение муниципального задания, за счет целевых субсидий и за счет иных доходов.

Расходование в 2015-2017 годах Учреждением субсидий из районного бюджета Моргаушского района осуществлено в рамках соглашений о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и соглашений о порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели (целевых субсидий), заключенных между Отделом образования и Учреждением.

Проверка выполнения в 2015-2017 годах муниципального задания на оказание муниципальных услуг

В соответствии с подпунктом «б» пункта 1.3 Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания Отделом образования 26.12.2014, то есть в срок установленный постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 14.10.2015 № 902 «Об утверждении Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики и финансового обеспечения выполнения муниципального задания», утверждено муниципальное задание Учреждения на 2015 год.

Муниципальное задание Учреждения в 2015-2017 годах утверждены начальником отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта 26.12.2014, 25.12.2015, 28.12.2016, то есть в срок установленный постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 14.10.2015 № 902.

Доведенные до Учреждения муниципальные задания на 2015 год, составленные в соответствии с требованиями пункта 1 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, содержат следующие показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

· укомплектованность кадрами – 100,0 %;

· доля педагогических работников, прошедших аттестацию (повышение квалификации) не менее 1 раза в 5 лет – 100,0%;

· процент выполнения учебного плана, годового календарного учебного графика – 100,0 %;

· организационно-правовое обеспечение деятельности (наличие учредительных, распорядительных документов и локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса);

· охват обучающихся организованным горячим питанием – 90,0 %;

· охват обучением – 100,0 %;

· доля учащихся 9 классов, получивших документ государственного образца об основном общем образовании – 100,0 %;

· результаты государственной (итоговой) аттестации в новой форме (уровень обученности выпускников 9 классов по обязательным предметам) – 100,0 %;

· результаты единого государственного экзамена (уровень обученности выпускников 11 классов по русскому языку) – 100,0 %;

· результаты единого государственного экзамена (уровень обученности выпускников 11 классов по математике) – 100,0 %;

· доля учащихся 11 классов, получивших документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании – 100,0 %.


Муниципальные задания на 2016-2017 годы содержат следующие показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

· на реализацию основных общеобразовательных программ начального общего образования):

1) число обучающихся – 52,0 человека в 2016 году и 54,0 человека в 2017 году;

2) укомплектованность кадрами – 100,0 %;

3) организационно-правовое обеспечение деятельности (наличие учредительных, распорядительных документов и локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса) – 100,0 %;

4) выполнение учебного плана, годового календарного учебного графика – 100,0 %;

5) охват обучающихся организованным горячим питанием – 90,0 %;

6) охват обучением – 100,0 %;

7) участие в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах, фестивалях, соревнованиях разного уровня – 35,0 %;

8) степень удовлетворенности родителей обучающихся – 85,0 %;

· на реализацию основных общеобразовательных программ основного общего образования):

1) число обучающихся – 39 человек;

2) укомплектованность кадрами – 100,0 %;

3) организационно-правовое обеспечение деятельности (наличие учредительных, распорядительных документов и локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса) – 100,0 %;

4) выполнение учебного плана, годового календарного учебного графика – 100,0 %;

5) охват обучающихся организованным горячим питанием – 90,0 %;

6) охват обучением – 100,0 %;

7) участие в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах, фестивалях, соревнованиях разного уровня – 35,0 %;

8) степень удовлетворенности родителей обучающихся – 85,0 %;

· на реализацию основных общеобразовательных программ среднего общего образования):

1) число обучающихся – 20,0 человек в 2016 году и 9,0 человек в 2017 году;

2) укомплектованность кадрами – 100,0 %;

3) организационно-правовое обеспечение деятельности (наличие учредительных, распорядительных документов и локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса) – 100,0 %;

4) выполнение учебного плана, годового календарного учебного графика – 100,0 %;

5) охват обучающихся организованным горячим питанием – 90,0 %;

6) охват обучением – 100,0 %;

7) участие в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах, фестивалях, соревнованиях разного уровня – 35,0 %;

8) степень удовлетворенности родителей обучающихся – 85,0 %;

Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях) утвержден с учетом требований к количеству обучающихся (103,0 обучающихся в 2015, 111,0– 2016 и 102,0 – 2017) и количеству классов-комплектов (11 классов).

Согласно пункта 7 муниципальных заданий контроль (мониторинг) за соблюдением требований и условий, установленных муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, осуществляет Отдел образования. В проверяемом периоде Отделом образования проверки (плановые, внеплановые) соблюдения требований и условий, установленных муниципальным заданием, не проводились.

Пункт 8 муниципальных заданий содержит требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

Согласно отчетам об исполнении муниципального задания Учреждением за 2015-2017 годы фактическое значение показателей, характеризующих объем и качество муниципальных услуг, соответствует утвержденным Отделом образования в муниципальных заданиях значениям.

Анализ выполнения показателей плана финансово-хозяйственной деятельности за 2015-2017 годы

План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2015 год утвержден Отделом образования 26.12.2014 по поступлениям в общей сумме 8,2 млн. рублей, по выплатам – 8,2 млн. рублей.

Поступления Учреждения включают в себя субсидии на выполнение муниципального задания (8,0 млн. рублей), субсидии на иные цели (117,4 тыс. рублей) и иные доходы (270,0 тыс. рублей).

Выплаты Учреждения, предусмотренные планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2015 год, представлены расходами на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда (6,7 млн. рублей), расходами на оплату работ, услуг (859,2 тыс. рублей), расходами на увеличение стоимости основных средств и материальных запасов (515,6 тыс. рублей) и прочими расходами (69,0 тыс. рублей).

С учетом произведенных в течение 2015 года изменений и дополнений уточненный план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2015 год, утвержденный Отделом образования 29.12.2015, составил по поступлениям в общей сумме 8,3 млн. рублей, по выплатам – 8,3 млн. рублей.

Согласно показателям, отраженным в Отчетах об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности по состоянию на 01.01.2016 (форма по ОКУД 0503737), исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждением за 2015 год по поступлениям составило 8,2 млн. рублей (98,9 % от уточненных плановых назначений), по выплатам – 8,2 млн. рублей (98,9 % от уточненных плановых назначений).

Плановые назначения по поступлениям не исполнены по субсидиям на иные цели и по прочим доходам.

Так, поступление по субсидиям на иные цели составили 99,3 % (1,9 тыс. рублей ниже уточненных плановых назначений) и по прочим доходам – 80,7 % (на 90,7 тыс. рублей ниже уточненных плановых назначений).

Плановые назначения по выплатам не исполнены по расходам на оплату работ, услуг (на 0,8 % или на 5,0 тыс. рублей ниже уточненных плановых назначений), расходам на увеличение стоимости основных средств и материальных запасов (на 10,0 % или на 85,4 тыс. рублей ниже уточненных плановых назначений) и прочим расходам (на 4,2 % или на 2,1 тыс. рублей ниже уточненных плановых назначений). 

План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2016 год утвержден Отделом образования 29.12.2015 по поступлениям в общей сумме 8,3 млн. рублей, по выплатам – 8,3 млн. рублей.

Поступления Учреждения включают в себя субсидии на выполнение муниципального задания – 7,6 млн. рублей, субсидии на иные цели – 262,7 тыс. рублей и поступления от иной приносящей доход деятельности (услуги) – 470,1 тыс. рублей
Выплаты Учреждения, предусмотренные планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2016 год, представлены расходами на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда (6,8 млн. рублей), расходами на оплату работ, услуг (595,4 тыс. рублей), расходами на увеличение стоимости основных средств и материальных запасов (853,9 тыс. рублей) и прочими расходами (51,4 тыс. рублей).

С учетом произведенных в течение 2016 года изменений и дополнений уточненный план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2016 год, утвержденный Отделом образования 21.12.2016, составил по поступлениям в общей сумме 8,1 млн. рублей, по выплатам – 8,1 млн. рублей. 
Согласно показателям, отраженным в Отчетах об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности по состоянию на 01.01.2017 (форма по ОКУД 0503737), исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждением за 2016 год по поступлениям составило 8,0 млн. рублей (99,4 % от уточненных плановых назначений), по выплатам – 8,0 млн. рублей (99,4 % от уточненных плановых назначений).

Плановые назначения по выплатам не исполнены по оплате труда и начисления на выплаты по оплате труда (на 3,0 тыс. рублей выше уточненных плановых назначений), по расходам на оплату работ, услуг (на 0,1 % или на 6,1 тыс. рублей ниже уточненных плановых назначений), расходам на увеличение стоимости основных средств и материальных запасов (на 4,7 % или на 40,3 тыс. рублей ниже уточненных плановых назначений) и прочим расходам (на 10,7 % или на 5,0 тыс. рублей ниже уточненных плановых назначений).

План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2017 год утвержден Отделом образования 28.12.2016 по поступлениям в общей сумме 7,7 млн. рублей, по выплатам – 7,7 млн. рублей.

Поступления Учреждения включают в себя субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания (7,2 млн. рублей), субсидии на иные цели (45,5 тыс. рублей) и прочие доходы (470,0 тыс. рублей).   

Выплаты Учреждения, предусмотренные планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2017 год, представлены расходами на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда (6,3 млн. рублей), расходами на оплату работ, услуг (665,8 тыс. рублей), расходами на увеличение стоимости основных средств и материальных запасов (711,3 тыс. рублей) и прочими расходами (29,9 тыс. рублей).

С учетом произведенных в течение 2017 года изменений и дополнений уточненный план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2017 год, утвержденный Отделом образования 30.11.2017, составил по поступлениям в общей сумме 9,3 млн. рублей, по выплатам  – 9,3 млн. рублей.
Согласно показателям, отраженным в Отчетах об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности по состоянию на 01.01.2018 (форма по ОКУД 0503737), исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждением за 2017 год по поступлениям составило 9,2 млн. рублей (99,2 % от уточненных плановых назначений), по выплатам – 9,2 млн. рублей (99,3 % от уточненных плановых назначений).

Плановые назначения по поступлениям не исполнены по прочим доходам (на 15,4 % или на 74,1 тыс. рублей ниже уточненных плановых назначений).
Плановые назначения по выплатам не исполнены по расходам на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда (на 0,1 % или на 6,1 тыс. рублей выше уточненных плановых назначений), по расходам на оплату работ, услуг (на 0,4 % или на 7,0 тыс. рублей ниже уточненных плановых назначений), расходам на увеличение стоимости основных средств и материальных запасов (на 6,0 % или на 60,2 тыс. рублей ниже уточненных плановых назначений) и прочим расходам (на 11,2 % или на 5,0 тыс. рублей ниже уточненных плановых назначений). 

Проверка правильности установления должностных окладов, надбавок, доплат к заработной плате, правильности начисления и выплаты заработной платы, целевого использования средств, выделенных на оплату труда
Проверкой правильности установления должностных окладов, а также доплат и надбавок к заработной плате работникам Учреждения, произведено выборочно с 2016 по 2017 годы, при этом  выявлено следующее.

Штатное расписание работников Учреждения по состоянию на 01.01.2016 утверждено директором Учреждения в количестве 32,46 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 328,6 тыс. рублей.
По состоянию на 01.07.2016 директором Учреждения утверждено штатное расписание в количестве 32,46 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 340,3 тыс. рублей, на 01.09.2016 – 30,44 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 320,5 тыс. рублей.

Штатное расписание работников Учреждения по состоянию на 01.01.2017 утверждено директором Учреждения в количестве 30,44 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 320,5 тыс. рублей. 

По состоянию на 01.07.2017 директором Учреждения утверждено штатное расписание в количестве 30,44 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 324,8 тыс. рублей, на 01.09.2017 – 28,45 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 304,7 тыс. рублей.

В соответствии с постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 № 998 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования» директором Учреждения Скворцовой А.А. утверждено Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ярабайкасинская СОШ» Моргаушского района Чувашской Республики.

Согласно Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ярабайкасинская СОШ» Моргаушского района Чувашской Республики (далее – Положение об оплате труда) заработная плата работников Учреждения включает в себя оклады (ставки) по профессиональным квалификационным группам, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера к окладам (ставкам).

Размеры окладов (ставок) устанавливаются директором Учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры выплат по коэффициентам определяются путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей профессиональной квалификационной группе на величину коэффициента по соответствующему уровню профессиональной квалификационной группы.

Проверкой правильности установления окладов работникам Учреждения в целом нарушений не выявлено.

В соответствии с Положением об оплате труда работников в Учреждении применяются следующие виды коэффициентов к окладам:

· к размерам окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала: коэффициент за выслугу лет, коэффициент за квалификационную категорию, персональный коэффициент, коэффициент за сложность;

· к размерам окладов работников, занимающих должности служащих: коэффициент за стаж работы;

· к размерам окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих: коэффициент за стаж работы, коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Коэффициент за выслугу лет педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. Размер коэффициента за выслугу лет указанным работникам, за исключением молодых специалистов, установлен в размере от 0,1 до 0,3 от оклада (ставки). Молодым специалистам, к которым относятся выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня выдачи документов о соответствующем образовании и (или) квалификации, размер коэффициента за выслугу лет установлен в размере до 0,5 от оклада (ставки). Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждения образования, являющимся молодыми специалистами, имеющим диплом бакалавра (специалиста, магистра) с отличием или диплом о среднем профессиональном образовании с отличием, до наступления стажа работы три года – 0,75.

Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности устанавливается коэффициент за квалификационную категорию.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

При наличии высшей квалификационной категории указанный коэффициент педагогическим работникам устанавливается в размере 0,25 от оклада (ставки), первой квалификационной категории – 0,15 от оклада (ставки), второй квалификационной категории – 0,05 от оклада (ставки).

За дополнительные виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей, Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, руководителям структурных подразделений учреждения устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы. Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Размер персонального коэффициента в Учреждении установлен до 0,22 от оклада (ставки).

Коэффициент за сложность, устанавливаемый с целью более полного учета при оплате труда сложности труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала, установлен в размере 0,35 от оклада (ставки).

Проверкой правильности установления коэффициентов к окладам работникам Учреждения выявлены отдельные нарушения.

В нарушение Положения об оплате труда штатными расписаниями Учреждения на 01.01.2016, 01.07.2016, 01.09.2016, 01.01.2017, 01.07.2017 и 01.09.2017 утвержденными директором Учреждения, учителю чувашского языка и литературе Емельяновой Г.Г., имеющей по состоянию на 01.01.2017 стаж работы в сфере образования четыре месяца, коэффициент за выслугу лет установлен в избыточном размере, что повлекло излишнее начисление заработной платы в общей сумме 10,0 тыс. рублей.

Коэффициент за стаж работы работникам, занимающим должности служащих, и работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях. Указанный коэффициент установлен в размере до 0,25 от оклада (ставки).

Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ установлен водителям автобусов, имеющим первый класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), в размере 2,0 от оклада (ставки).

Проверкой правильности установления коэффициентов к окладам (ставкам) работников Учреждения по их личным делам и трудовым книжкам нарушений не выявлено.

Согласно Положению об оплате труда работникам Учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

· за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Компенсационные выплаты за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда установлены учителям химии (12,0 % от оклада (ставки)), поварам (12,0 % от оклада (ставки)), уборщикам служебных помещений (10,0 % от оклада (ставки)) и операторам котельной (12,0 % от оклада (ставки)).
Размер повышения оплаты труда сторожам и операторам котельной за работу в ночное время осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Ежегодно Управляющим советом Учреждения, созданным 13.10.2007, осуществляется оценка выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы сотрудниками Учреждения. На основе проведенной оценки проводится подсчет баллов за предыдущий календарный год по всем показателям и критериям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником. Путем суммирования баллов, набранных работниками Учреждения, определяется денежный вес одного балла. Полученный размер выплат по результатам работы работника выплачивается ежемесячно равными долями.

Оклад директору Учреждения на 2017 год установлен на основании приказа Отдела образования от 09.02.2015 № к-08 «Об установлении должностных окладов руководителям образовательных учреждений.

Согласно штатного расписания Учреждения на 01.07.2017, утвержденного директором Учреждения, оклад заместителя директора Учреждения по состоянию на 01.07.2017 установлен на 26,0 % ниже должностного оклада директора, главного бухгалтера Учреждения – на 55,0 % ниже должностного оклада директора, что соответствует требованиям постановления администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 19.09.2013 № 998 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования».
Проверкой правильности установления окладов (ставок) и других выплат стимулирующего и компенсационного характера директору Учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру Учреждения в целом отклонений от нормативно правовых актов регулирующих оплату труда не выявлено.

Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы работникам Учреждения произведена выборочно за 2017 год, при этом выявлено следующее.

Заработная плата работникам Учреждения начислялась на основании тарификационных списков, штатных расписаний, табелей учета использования рабочего времени, приказов директора Учреждения о принятии, увольнении и перемещении работников, больничных листов. Аналитический учет расчетов по заработной плате ведется в Журнале операций расчетов по заработной плате.

В соответствии с приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению» регистрация справочных сведений о заработной плате работников Учреждения осуществлялась в карточках-справках (форма по ОКУД 0504417).
Начисление отпускных работникам Учреждения производилось в соответствии со статьей 115 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» и от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Заработная плата работникам Учреждения перечисляется на международные банковские карты в соответствии с договором, заключенным между Учреждением и Чувашским отделением № 8613 Сбербанка России от 19.10.2010 № 75008029 (Visa Electron),   в сроки, установленные финансовым отделом администрации Моргаушского района Чувашской Республики: за первую половину месяца 25 числа текущего месяца, за вторую половину – 9 числа следующего месяца, которые в проверяемом периоде соблюдались.
Проверка кассовых и банковских операций, осуществленных при реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2015-2017 годы

Проверкой кассовых операций, проведенной выборочно за 2017 год, выявлено, что ведение кассовых операций в проверяемом периоде осуществлялось в соответствии с Указанием Центрального банка Российской Федерации от 11.03.2014 № 3210‑У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» бухгалтером Семеновой В.В. (весь проверяемый период), с которой заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности.

Произведенной инвентаризацией денежной наличности в кассе Учреждения по состоянию на 10.10.2018 отклонений от учетных данных не выявлено (акт инвентаризации наличных денежных средств от 10.10.2018 прилагается).

Поступления наличных денежных средств, оприходованы в кассу полностью и своевременно. Все приходные и расходные кассовые ордера зарегистрированы в Журнале регистрации приходных и расходных кассовых ордеров (форма по ОКУД 0310003).

Принятые к учету кассовые документы систематизируются по датам совершения операций в хронологическом порядке и отражаются в Журнале операций по счету «Касса». Проверкой правильности выведения остатков денежных средств на конец рабочего дня, расхождений не выявлено.

Наличные денежные средства, поступившие в кассу Учреждения, вносились на лицевой счет Учреждения в день их поступления.

В проверяемом периоде внезапные проверки сохранности наличных денежных средств в кассе не производились.

Проверка банковских операций проведена сплошным методом за 2017 год, при этом выявлено, что ко всем выпискам приложены соответствующие оправдательные документы и они правильно отражены в регистрах бухгалтерского учета. Фактов перечисления средств субсидий на депозитные счета в коммерческих банках, приобретение депозитных сертификатов, а также оказание финансовой помощи коммерческим структурам не выявлено.

Проверка расчетов с учреждениями и организациями при реализации муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2015-2017 годы, достоверности дебиторской и кредиторской задолженности

Проверка расчетов с учреждениями и организациями произведена за 2015-2017 годы, при этом выявлено следующее.

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками ведется на балансовых счетах по группировочным счетам 206 «Расчеты по выданным авансам» и 302 «Расчеты по принятым обязательствам» и отражается накопительным способом в Журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками.

Операции с поставщиками услуг обоснованы банковскими документами, контрактами и договорами, счетами-фактурами, накладными на отпуск имущественно-материальных ценностей и оказанные учреждению услуги. Проверкой фактов необоснованного перечисления и списания денежных средств в отсутствии подтверждающих документов не выявлено.

Согласно оборотно-сальдовой ведомости по группировочным счетам 206 «Расчеты по выданным авансам» и 302 «Расчеты по принятым обязательствам» по состоянию на 01.01.2015 числится дебиторская задолженность на общую сумму 36,3 тыс. рублей, в том числе за: МУП ЖКХ «Моргаушское» в сумме 5,1 тыс. рублей, АО «Чувашская энергосбытовая компания» – 2,0 тыс. рублей, ООО «Техника Сервис» - 6,0 тыс. рублей и ООО «Татнефть-АЗС Центр» – 23,2 тыс. рублей.
Кредиторская задолженность в общей сумме 49,3 тыс. рублей, в том числе перед: ООО «Транспортные системы»  в сумме 32,7 тыс. рублей, ИП Смирнова Р.Е. в сумме 27,7 тыс. рублей.

В целом за 2015 год различными поставщиками (подрядчиками, исполнителями) Учреждению поставлены товарно-материальные ценности (выполнены работы, оказаны услуги) на общую сумму 1,6 млн. рублей, которые оплачены Учреждением на сумму 1,6 млн. рублей (с учетом дебиторской задолженности за 2014 год).

По состоянию на 01.01.2016 согласно оборотно-сальдовой ведомости по группировочным счетам 206 «Расчеты по выданным авансам» и 302 «Расчеты по принятым обязательствам» задолженность Учреждения составила:

· дебиторская задолженность в общей сумме 34,6  тыс. рублей, в том числе за: ПАО «Ростелеком» в сумме 0,2 тыс. рублей, МУП ЖКХ «Моргаушское» в сумме 22,4 тыс. рублей и ООО «Татнефть-АЗС Центр» –12,0 тыс. рублей;

· кредиторская задолженность в общей сумме 9,9 тыс. рублей, в том числе перед: ОАО «Чувашская энергосбытовая компания» в сумме 2,0 тыс. рублей и ИП Смирнова Р.Е. – 7,9 тыс. рублей.

В целом за 2016 год различными поставщиками (подрядчиками, исполнителями) Учреждению поставлены товарно-материальные ценности (выполнены работы, оказаны услуги) на общую сумму 1,7 млн. рублей, которые оплачены Учреждением на сумму 1,8 млн. рублей (с учетом дебиторской задолженности за 2015 год).

По состоянию на 01.01.2017 согласно оборотно-сальдовой ведомости по группировочным счетам 206 «Расчеты по выданным авансам» и 302 «Расчеты по принятым обязательствам» задолженность Учреждения составила:

· дебиторская задолженность в общей сумме 13,1 тыс. рублей, в том числе за: ПАО «Ростелеком» в сумме 0,03 тыс. рублей, МУП ЖКХ «Моргаушское» - 2,6 тыс. рублей, АО «Чувашская энергосбытовая компания» - 3,3 тыс. рублей, ФБУ Чувашский ЦСМ – 2,8 тыс. рублей, и ООО «Татнефть-АЗС Центр» - 4,4 тыс. рублей;

· кредиторская задолженность в общей сумме 23,3 тыс. рублей, в том числе перед: МУП ЖКХ «Моргаушское» в сумме 23,3 тыс. рублей.

В целом за 2017 год различными поставщиками (подрядчиками, исполнителями) Учреждению поставлены товарно-материальные ценности (выполнены работы, оказаны услуги) на общую сумму 2,8 млн. рублей, которые оплачены Учреждением на сумму 2,5 млн. рублей (с учетом дебиторской задолженности за 2016 год).

По состоянию на 01.01.2018 согласно оборотно-сальдовой ведомости по группировочным счетам 206 «Расчеты по выданным авансам» и 302 «Расчеты по принятым обязательствам» задолженность Учреждения составила:

· дебиторская задолженность в общей сумме 292,4 тыс. рублей, в том числе за: ПАО «Ростелеком»  в сумме 0,02  тыс. рублей, АО «Чувашская энергосбытовая компания» - 0,8 тыс. рублей, ФБУ Чувашский ЦСМ – 2,0 тыс. рублей,  Газпром Газораспределение – 262,6 тыс. рублей, и ООО «Татнефть-АЗС Центр» – 27,0 тыс. рублей;

· кредиторская задолженность в общей сумме 0,9 тыс. рублей, в том числе перед: ООО «Асофт» в сумме 0,9 тыс. рублей.

· В целом имеющаяся на день проверки дебиторская и кредиторская задолженность реальная и возникла в ходе текущих расчетов за предоставленные и оказанные услуги и отпущенные товарно-материальные ценности Учреждению. 

В ходе настоящей проверки проведены выверки взаимных расчетов по состоянию на 01.01.2018 со следующими организациями и учреждениями: ООО «Современные технологии», ООО «Татнефть-АЗС Центр», ВДПО Чувашской Республики, ВДПО г. Чебоксары, ПАО СК «Росгострах», ООО «МОРГАУШИ-ХЛЕБ». Произведенными выверками взаимных расчетов с данными учета Учреждения в целом расхождений не выявлено (копии актов выверки взаимных расчетов прилагаются).
Проверка полноты оприходования, эффективности использования и правильности списания основных средств и материальных запасов, приобретенных в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2015-2017 годы, выборочная их инвентаризация

Проверкой полноты оприходования, эффективности использования и правильности списания основных средств и материальных запасов, приобретенных в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2015-2017 годы, выявлено следующее.

Учет основных средств ведется по группировочному счету 010100000 «Основные средства» в разрезе групп счетов. Аналитический учет основных средств ведется в соответствующих инвентарных карточках и в оборотных ведомостях по материально-ответственным лицам.

В соответствии с приказом Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» применяются следующие группы синтетических счетов: 010110000 «Основные средства – недвижимое имущество учреждения», 010120000 «Основные средства – особо ценное движимое имущество учреждения» и 010130000 «Иное движимое имущество учреждения».

Каждому инвентарному объекту имущества, кроме объектов стоимостью до 3,0 тыс. рублей включительно, присвоен инвентарный порядковый номер. Инвентарный номер, присвоенный объекту основных средств, сохраняется за ним на весь период его нахождения в Учреждении.
Согласно данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2015 балансовая стоимость основных средств Учреждения составила 18,9 млн. рублей, том числе недвижимого имущества на сумму 16,1 млн. рублей, особо ценного движимого имущества на сумму 2,8 млн. рублей. Сумма поступивших за 2015 год основных средств составила 1,7 млн. рублей, выбывших – 1,7 тыс. рублей. На 01.01.2016 балансовая стоимость основных средств Учреждения составила 20,6 млн. рублей.

Согласно данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2016 балансовая стоимость основных средств Учреждения составила 20,6 млн. рублей, том числе недвижимого имущества на сумму 16,1 млн. рублей, особо ценного движимого имущества на сумму 4,5 млн. рублей. Сумма поступивших за 2016 год основных средств составила 91,5 тыс. рублей. На 01.01.2017 балансовая стоимость основных средств Учреждения составила 20,7 млн. рублей.
Согласно данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2017 балансовая стоимость основных средств Учреждения составила 20,7 млн. рублей, том числе недвижимого имущества на сумму 16,1 млн. рублей, особо ценного движимого имущества на сумму 4,6 млн. рублей. Сумма поступивших за 2017 год основных средств составила 435,1 тыс. рублей, выбывших – 733,9 тыс. рублей. На 01.01.2018 балансовая стоимость основных средств Учреждения составила 20,4 млн. рублей.

В целом приобретенные в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2015-2017 годы основные средства оприходованы по учету своевременно и в полном объеме.

Начисление амортизации на объекты основных средств производится ежемесячно в соответствии с рассчитанными в установленном порядке нормами и отражается в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов на счете 104 «Амортизация».

Для формирования информации в денежном выражении о наличии материальных запасов и хозяйственных операций, осуществляемых с ними, в Учреждении применяется групповой счет 010500000 «Материальные запасы» в разрезе групп счетов. Аналитический учет ведется в оборотной ведомости по нефинансовым активам в количественном и суммовом выражении по наименованию материальных запасов отдельно по материально-ответственным лицам. Принятие к учету материальных запасов отражается в регистрах бюджетного учета на основании первичных документов.

На 01.01.2015 балансовая стоимость материальных запасов Учреждения составляла 89,4 тыс. рублей. Согласно данным бухгалтерского учета за 2015 год Учреждением приобретены и оприходованы по учету материальные запасы на общую сумму 716,4 тыс. рублей, списание материальных запасов составило на общую сумму 734,8 тыс. рублей. На 01.01.2016 балансовая стоимость материальных запасов Учреждения составила 71,0 тыс. рублей.

На 01.01.2016 балансовая стоимость материальных запасов Учреждения составляла 71,0 тыс. рублей. Согласно данным бухгалтерского учета за 2016 год Учреждением приобретены и оприходованы по учету материальные запасы на общую сумму 763,6 тыс. рублей, списание материальных запасов составило на общую сумму 748,7 тыс. рублей. На 01.01.2017 балансовая стоимость материальных запасов Учреждения составила 86,0 тыс. рублей.

На 01.01.2017 балансовая стоимость материальных запасов Учреждения составляла 86,0 тыс. рублей. Согласно данным бухгалтерского учета за 2017 год Учреждением приобретены и оприходованы по учету материальные запасы на общую сумму 859,9 тыс. рублей, списание материальных запасов составило на общую сумму 833,9 тыс. рублей. На 01.01.2018 балансовая стоимость материальных запасов Учреждения составила 111,9 тыс. рублей.

Приобретенные в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2015-2017 годы материальные запасы оприходованы по учету своевременно и в полном объеме.

Учет операций по перемещению материальных запасов внутри Учреждения, передача их в эксплуатацию, а также списание их с учета ведется в Журнале операций № 7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов на основании требований-накладных (форма по ОКУД 0315006), актов о списании материальных запасов (форма по ОКУД 0504230), составленных на основании документов, подтверждающих количественный расход материальных запасов и утвержденных директором Учреждения.

Проверкой полноты оприходования и правильности списания материальных запасов за проверяемый период нарушений не выявлено.

С лицами, ответственными за сохранность товарно-материальных ценностей, заключены договора о полной индивидуальной материальной ответственности.

В ходе проведения контрольного мероприятия произведена выборочная инвентаризация товарно-материальных ценностей по состоянию на 24.10.2018 у материально-ответственных лиц: педагога-психолога Учреждения Верховцевой Л.А., шеф-повара Павловой Е.В., учителя Юлиной Н.В., учителя Гавриловой Л.Л., старшей вожатой Яковлевой Э.В. при этом недостач или излишков не выявлено. Инвентаризационные описи от 21.02.2018 прилагаются к экземпляру акта по результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палаты Моргаушского района.

В соответствии с Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных приказом Минфина России от 13.06.1995 № 49, годовая инвентаризация имущества и финансовых обязательств за 2017 год произведена согласно приказу Учреждения от 08.11.2017 № 258 о/д «О создании комиссии по инвентаризации и списании материальных ценностей». Проведенной инвентаризацией нарушений не выявлено, фактическое наличие имущества и финансовых обязательств соответствовало учетным данным Учреждения.

Вместе с тем, при проведении инвентаризации выявлено, что в нарушение пункта 11 Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств, утвержденных приказом Министерства финансов Российской Федерации от 13.10.2003 № 91н, на отдельных объектах основных средств не обозначены присвоенные инвентарные номера.

Аудит в сфере закупок за 2015-2017 годы

В соответствии с частью 1 статьи 15 Федерального закона от 05.04.2013 № 44‑ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» Учреждение выступает заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.

Контрактным управляющим Учреждения приказом Отдела Образования от 31.12.2013 № 307 о/д назначена Скворцова А.А. (директор Учреждения). 

В соответствии со статьей 26 Федерального закона от 05.04.2013 № 44‑ФЗ постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 31.12.2013 № 1470 «О централизации закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Моргаушского района Чувашской Республики» функции по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков Моргаушского района Чувашской Республики, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Моргаушского района Чувашской Республики, возложены на сектор муниципальных закупок администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

Сектор муниципальных закупок администрации Моргаушского района Чувашской Республики осуществляет свою деятельность на основании Положения о секторе муниципальных закупок администрации Моргаушского района Чувашской Республики, утвержденного постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 20.01.2014 № 40.

В соответствии с требованиями статьи 39 Федерального закона от 05.04.2013 № 44‑ФЗ распоряжением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 27.01.2014 № 11 утвержден состав единой комиссии администрации Моргаушского района Чувашской Республики по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных и иных заказчиков Моргаушского района Чувашской Республики.

За 2015 год Учреждением заключено 48 договоров (муниципальных контрактов) на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг на общую сумму 933,4 тыс. рублей, из них:

· путем закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) без проведения конкурентных способов определения поставщиков – 3 договора (контракта) на общую сумму 419,5 тыс. рублей;

· путем закупок малого объема у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) – 19845 договоров (контрактов) на сумму 514,0 тыс. рублей.

За 2016 год Учреждением заключено 59 договоров (муниципальный контракт) на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг на общую сумму 1,0 млн. рублей, из них:

· путем закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) без проведения конкурентных способов определения поставщиков – 3 договора (контракта) на общую сумму 460,6 тыс. рублей;

· путем закупок малого объема у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) – 56 договоров (контрактов) на сумму 568,9 тыс. рублей.

За 2017 год Учреждением заключено 71 договор (муниципальных контрактов) на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг на общую сумму 2,1 млн. рублей, из них:

· путем закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) без проведения конкурентных способов определения поставщиков – 3 договора (контрактов) на общую сумму 597,0 тыс. рублей;

· путем закупок малого объема у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) – 68 договоров (контракта) на сумму 1,5 млн. рублей.

Проверкой соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44‑ФЗ в части осуществления Учреждением закупок товаров, работ, услуг в целом нарушений не выявлено.

Проверкой своевременности размещения Учреждением информации в единой информационной системе в сфере закупок выявлено, что планы-графики Учреждения за 2015 год в единой информационной системе в сфере закупок размещен 14.01.2015, то есть с несоблюдением сроков, указанных в пункте 2 приказа Минэкономразвития России № 182, Казначейства России № 7н от 31.03.2015 «Об особенностях размещения в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг планов-графиков размещения заказов на 2015 - 2016 годы», на 5 дней.
Проверкой своевременности размещения Учреждением информации в единой информационной системе в сфере закупок выявлено, что планы-графики Учреждения на 2016 год в единой информационной системе в сфере закупок размещен 13.01.2016, то есть с соблюдением сроков, указанных в пункте 2 приказа Минэкономразвития России № 182, Казначейства России № 7н от 31.03.2015 «Об особенностях размещения в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг планов-графиков размещения заказов на 2015 - 2016 годы». 
Проверкой своевременности размещения Учреждением информации в единой информационной системе в сфере закупок выявлено, что план-график Учреждения на 2017 год в единой информационной системе в сфере закупок размещен 20.01.2017, то есть с соблюдением сроков, указанных в пункте 10, пункте 15 статьи 21 Федерального закона от 05.04.2013 № 44‑ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Достоверность отражения в бюджетном учете расходов по реализации муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы» за 2015-2017 годы

Бюджетный учет осуществляется главным бухгалтером Учреждения в соответствии с Бюджетным кодексом, Федеральным законом от 06.12.2011 № 402‑ФЗ «О бухгалтерском учете», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7‑ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83‑ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению», Учетной политикой, утвержденной приказом Учреждения от 14.01.2016 № 3.

Заполнение первичных документов, журналов операций, оборотных ведомостей и других бухгалтерских документов производится автоматизировано с применением программных комплексов «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8» и «Камин: Расчет заработной платы для бюджетных учреждений». Сдача отчетности в государственные органы (ФНС, ПФР, ФСС, Росстат и т.д.) осуществляется при помощи программного продукта «СБИС».

Согласно показателям, отраженным в Отчете об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности по состоянию на 01.01.2016 (форма по ОКУД 0503737), расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы», осуществленные Учреждением за 2015 год, составили 8,2 млн. рублей (98,9 % от утвержденных плановых назначений).
Согласно показателям, отраженным в Отчете об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности по состоянию на 01.01.2017 (форма по ОКУД 0503737), расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы», осуществленные Учреждением за 2016 год, составили 8,0 млн. рублей (99,4 % от утвержденных плановых назначений).

Согласно показателям, отраженным в Отчете об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности по состоянию на 01.01.2018 (форма по ОКУД 0503737), расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы», осуществленные Учреждением за 2017 год, составили 9,2 млн. рублей (99,3 % от утвержденных плановых назначений).

Расходы осуществлены за счет субсидий из районного бюджета Моргаушского района, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Моргаушском районе Чувашской Республики на 2014-2020 годы», по кодам КОСГУ, предусмотренным приказами Министерства финансов Российской Федерации от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации».

Предложения

1. Направить директору МБОУ «Ярабайкасинская СОШ» Моргаушского района Чувашской Республики Скворцовой А.А. представление о рассмотрении выявленных нарушениях.

2. Направить информацию о результатах настоящего контрольного мероприятия в Отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

3. Направить в прокуратуру Моргаушского района Чувашской Республики информацию о выявленных в ходе проведения контрольного мероприятия нарушений.
