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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа разработана в целях реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 24.07.2015), профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда» и Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», на основании примерной программы обучения по охране труда работников организаций, утвержденной Министерством труда и социального развития Российской Федерации 17.05.2004.

Продолжительность обучения 250 учебных часов.

Цель реализации программы

Программа предназначена для приобретения обучающимися необходимых компетенций в области охраны труда для их последующего применения в практической деятельности с целью создания безопасных условий труда на рабочих местах организаций и обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранение воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, уровней профессиональных рисков.
Планируемые результаты обучения

Обучающиеся по завершении курса обучения должны знать:
· государственные нормативные требования охраны труда, трудового законодательства, основы законодательства о техническом регулировании, промышленной, пожарной безопасности, электробезопасности, содержащиеся в нормативных документах, действующих на территории РФ.

· технологии, формы, средства и методы проведения инструктажей по охране труда, обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда;
· устройство и правила эксплуатации производственного оборудования и средств индивидуальной защиты;
· полномочия и обязанности руководителей и специалистов в области охраны труда;

· перечень нарушений требований охраны труда, создающих угрозу наступлений аварий, несчастных случаев; виды ответственности за нарушение требований охраны труда и порядок привлечения к ответственности.

Обучающиеся по завершении курса обучения должны уметь:
· выполнять свои должностные обязанности с учетом действующих требований трудового законодательства и охраны труда;
· ориентироваться в законодательной базе действующих нормативных документов в области охраны труда и трудового законодательства РФ;

· пользоваться справочными информационными базами данных, содержащими документы и материалы по охране труда;

· применять в реальных условиях производства действующие требования охраны труда с целью обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах организаций;

· организовывать и координировать работу по охране труда в организации (подразделении организации);

· осуществлять контроль за соблюдением персоналом требований охраны труда, содержащихся в правилах и инструкциях по охране труда;

· анализировать состояние условий и охраны труда в организации (подразделении организации);

· оценивать возможный риск при появлении аварийных и чрезвычайных ситуаций и оперативно принимать правильные решения;

· правильно использовать первичные средства пожаротушения;

· своевременно оказывать (организовать оказание первой помощи) первую помощь пострадавшим при несчастных случаях на производстве.
Обучающиеся в результате освоения программы должны обладать следующими профессиональными компетенциями:

· обеспечение наличия, хранения  и  доступа  к  нормативным  правовым  актам, содержащим  государственные нормативные требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности работодателя;

· разработка проектов локальных нормативных актов, обеспечивающих создание и функционирование системы управления охраной труда;

· взаимодействие с представительными органами работников по вопросам условий и охраны труда и согласование локальной документации по вопросам охраны труда;

· переработка локальных нормативных актов по вопросам охраны труда в случае вступления  в силу новых или внесения изменений в действующие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права;

· выявление потребностей в обучении и планирование обучения работников по вопросам охраны труда;

· проведение вводного инструктажа по охране труда, координация проведения первичного, периодического, внеочередного и целевого инструктажа, обеспечение 

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· подготовка  отчетной  (статистической)  документации  работодателя  по  вопросам условий и охраны труда;

· выявление, анализ и оценка профессиональных рисков;

· разработка планов (программ) мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны  труда,  улучшению условий и охраны труда,  управлению профессиональными рисками;

· разработка мероприятий по повышению уровня мотивации работников к безопасному труду, заинтересованности работников в улучшении условий труда, вовлечению их в решение вопросов, связанных с охраной труда;

· подготовка предложений по обеспечению режима труда и отдыха работников, перечню полагающихся им компенсаций в соответствии с нормативными требованиями;

· координация и контроль обеспечения работников средствами индивидуальной зашиты, а также их хранения, оценки состояния и исправности; организация установки средств коллективной защиты;

· выработка мер по лечебно-профилактическому обслуживанию и поддержанию требований  по санитарно-бытовому обслуживанию работников в соответствии с требованиями нормативных документов;

· осуществление контроля за соблюдением требований нормативных правовых актов и  локальных нормативных актов по охране труда, правильностью применения средств индивидуальной защиты, проведением профилактической работы по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание безопасных условий труда;

· анализ и оценка документов, связанных с приемкой и вводом в эксплуатацию, контролем производственных объектов, на предмет соответствия требованиям охраны труда;

· принятие мер по устранению нарушений требований охраны труда, в том числе по обращениям работников;

· планирование проведения производственного контроля и специальной оценки условий труда;

· организация работы комиссии по специальной оценке условий труда;

· контроль проведения оценки условий труда, рассмотрение ее результатов;

· контроль исполнения перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда, разработанного по результатам проведенной специальной оценки условий труда;

· организация работы комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· формирование документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также для страхового обеспечения пострадавших на производстве;

· формирование целей и задач в области охраны труда, включая состояние условий труда, с учетом особенностей производственной деятельности работодателя;

· разработка предложений по организационному обеспечению управления охраной труда;

· организация и координация работы по охране труда;

· обоснование механизмов и объемов финансирования мероприятий по охране труда.

Профессионально важные качества
· склонность к работе с информацией;

· развитые логические способности;

· развитые математические способности;

· склонность к работе в сфере общения;

· эмоциональная устойчивость;

· грамотная, четкая, выразительная и понятная речь;

· концентрация, устойчивость и распределение внимания;

· оперативная и долговременная память;

· зрительная память;

· ответственность.

Медицинские противопоказания
· заболевания опорно-двигательного аппарата;

· нервной системы;

· сердечно-сосудистой системы;

· органов слуха и зрения;

· кожные и аллергические заболевания;

· физические ограничения (ограничения подвижности).

Требуемый уровень образования

Минимальный уровень образования – среднее профессиональное 

Требования к производственной практике

При реализации программы предусматриваются производственная практика. Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки слушателей.

Проверка знаний требований охраны труда

По окончании курса проводится проверка знаний требований охраны труда. Результаты проверки знаний требований охраны труда оформляются протоколом установленной формы. 
Лицам, освоившим данную программу и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается диплом о профессиональной переподготовке.
Форма проведения итоговой аттестации определяется учебным заведением.

ТРЕНИНГ «ЭФФЕКТИВНОЕ ВХОЖДЕНИЕ В ПРОЦЕСС ОБУЧЕНИЯ»

Цель тренинга: повышение мотивации к обучению и дальнейшему трудоустройству 

СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ 

К РЫНОЧНЫМ УСЛОВИЯМ

Профессиональные склонности и планирование карьеры

Формы поиска работы

СОВРЕМЕННЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
Microsoft Office. Microsoft Word

Microsoft Office. Microsoft Excel

ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА
Правовые основы охраны труда. Государственные нормативные требования охраны труда

Государственное регулирование в сфере охраны труда

Обязанности и ответственность работодателей по соблюдению требований законодательства об охране труда
Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны труда

СЛУЖБА ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ
Основные направления организации работ по охране труда. Организация системы управления охраной труда

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, медицинский осмотр.
Инструкции по охране труда. Документация и отчетность по охране труда

ТРУДОВОЕ ПРАВО
Правовое обеспечение охраны труда
Трудовой договор

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА
РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ. ПРОФЗАБОЛЕВАНИЯ. 
ОФОРМЛЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ
Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве

Порядок расследования, оформления и учета профессиональных заболеваний

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ПОСТРАДАВШИХ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Оказание первой помощи пострадавшим на производстве
СПЕЦИАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА
Требования безопасности при эксплуатации зданий, оборудования. Содержание территорий

Средства индивидуальной и коллективной защиты. Вентиляция, освещение

Смывающие и (или) обезвреживающие средства

Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью

Обеспечение электробезопасности 

Обеспечение пожарной безопасности
Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях[image: image1.png]
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