	[image: image1.wmf]
	Государственное автономное учреждение Чувашской Республики

дополнительного профессионального образования 

«Учебно-методический центр «Аспект» 

Министерства труда и социальной защиты

Чувашской Республики



БУХГАЛТЕР
УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА

Чебоксары 2018

	


Государственное автономное учреждение Чувашской Республики

дополнительного профессионального образования

Учебно-методический центр «Аспект»

Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики

г. Чебоксары, ул. Николаева, 38.
БУХГАЛТЕР

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Целью данной дополнительной профессиональной образовательной программы повышения квалификации специалистов является формирование документированной систематизированной информации об объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный период, необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических решений.

Область профессиональной деятельности выпускников: учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение налоговых и страховых расчетов, формирование бухгалтерской отчетности.

Требования к уровню подготовки лиц, успешно завершивших обучение по дополнительной профессиональной образовательной программе повышения квалификации «Бухгалтер»:

необходимо знать:
основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, об архивном деле, общероссийский классификатор управленческой документации;

порядок составления сводных учетных документов;

основы информатики и вычислительной техники;

организацию документооборота по участкам бухгалтерского учета;
методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);

методы учета затрат продукции (работ, услуг);

основы экономики, технологии, организации производства и управления в экономическом субъекте;
формы и методы анализа финансово-хозяйственной деятельности.
должен уметь:
составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные документы;
владеть приемами комплексной проверки первичных учетных документов;

пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой;

обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив;

сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца;

готовить различные справки, готовить ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета;

составлять бухгалтерскую и статистическую отчетность;

оценивать ликвидность и платежеспособность организации;

[image: image2.wmf]пользоваться нормативными документами и инструкциями государственных органов, регулирующими порядок бухгалтерского учета, отчетности и налогообложения;

необходимо владеть:
знаниями в области экономической теории, бухгалтерского учета (финансового и управленческого), бухгалтерской (финансовой) отчетности, анализа хозяйственной деятельности, аудита, налогообложения, информационной технологии;

навыками самостоятельного профессионального развития.

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;
формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения;
проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;
отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;
проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;
формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;
оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;
формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;
оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;
отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;
составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;
составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки;
проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
Программа повышения квалификации предназначена для лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее профессиональное образование по экономическому и бухгалтерскому профилю.
Требования к итоговой аттестации
Итоговая аттестация включает экзамен, позволяющий выявить теоретическую и практическую подготовку к решению профессиональных задач.

Требования к экзамену определяются образовательным учреждением.

СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ

К РЫНОЧНЫМ УСЛОВИЯМ

Профессиональные склонности и планирование карьеры

Формы поиска работы

ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

Физико-гигиенические основы трудового процесса. Безопасность труда

Пожарная безопасность и электробезопасность. Меры безопасности

СПРАВОЧНЫЕ ПРАВОВЫЕ СИСТЕМЫ

Знакомство с интерфейсом

Поисковые возможности

Работа с документом

Аналитические возможности

Правовая поддержка онлайн

Результаты работы

Система персональных настроек

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ

Основы ведения бухгалтерского учета 

Учетные регистры в бухгалтерском учете

Денежные средства

Основные средства

Нематериальные активы

Материально-производственные запасы (МПЗ).

Учет труда и его оплата

Особенности социального страхования и обеспечения

Учет затрат на производство

Учет поступления и реализации готовой продукции (работ, услуг). Учет товаров в оптовой и розничной торговле.

Порядок признания доходов и расходов для целей и налогового учета. 

Кредиты банков.

Формирование финансового результата

Собственные средства организации

Бухгалтерская отчетность

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

Сущность комплексного экономического анализа.

Анализ и прогнозирование объема производства и реализации продукции (товаров).

Анализ и управление материальными ресурсами.

Анализ основных фондов и инвестиционной деятельности предприятия.

Анализ использования трудовых ресурсов и материального стимулирования работников предприятия.

Анализ и управление затратами.

Анализ и прогнозирование финансовых результатов хозяйственной деятельности.

Анализ источников формирования капитала.

Анализ и прогнозирование финансового состояния предприятия.
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Бухгалтерский учет, механизмы реализации в программе «1С: Предприятие"

Первые шаги или основы работы в программе

Учет кассовых операций, работа с подотчетными лицами

Банковские операции

Кадры. Расчет заработной платы. Персонифицированный учет

Учет основных средств, нематериальных активов и НИОКР

Учет товаров, услуг

Учет материалов, выпуск продукции

НДС в конфигурации

Завершение периода

1С: ЗАРПЛАТА И УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Знакомство с конфигурацией

Начальное заполнение информационной базы

Кадровый учет организации

Расчет зарплаты в организации

Налоги
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