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Ситуация на рынке труда г. Чебоксары
в январе-сентябре 2018 года

За содействием в поиске подходящей работы в казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения г. Чебоксары» (далее – центр занятости населения) в январе-сентябре т.г. обратилось 14016 человек, что составляет 99,96% к соответствующему периоду 2017 года.
В численности обратившихся граждан по сравнению с соответствующим периодом прошлого года наблюдается снижение количества работников, уволенных из организаций по собственному желанию и соглашению сторон (на 2,0%), по причине ликвидации организаций либо сокращения численности или штата работников (на 11,8%), выпускников, не приступавших к трудовой деятельности (на 33,2%), граждан предпенсионного возраста (за два года до наступления пенсионного возраста) – на 23,6%.
В численности обратившихся граждан доля мужчин составила 45,2%, женщин – 54,8%. В возрастной структуре обратившихся граждан доля лиц в возрасте 14-17 лет составила 26,5%, 18-29 лет – 20,1%, 30-54 лет – 47,4%, 55 и старше – 6,0%.
В январе-сентябре 2018 года признано безработными гражданами 3924 человека, что на 15,0% меньше по сравнению с этим же периодом прошлого года.
По состоянию на 1октября  т.г. на учете в центре занятости населения в качестве безработных граждан состояло 1888 человек (на 1 октября 2017 г. – 2098 человек). Уровень регистрируемой безработицы по отношению к численности населения трудоспособного возраста составил 0,63% (на 1 октября 2017 г. – 0,70%).

Динамика численности зарегистрированных безработных граждан, 
(человек) 


Доля женщин в численности безработных граждан составила на начало октября т.г. 58,5%, мужчин – 41,5%. 
В возрастном составе безработных преобладают граждане в возрасте 30-49 лет. По сравнению с данными на 1 октября 2017 г. доля указанной возрастной группы увеличилась с 52,9% до 54,9%. Наблюдается положительная тенденция к снижению в численности зарегистрированных безработных молодых граждан в возрасте 18-29 лет с 23,4% до 21,4%.
Имеют высшее профессиональное образование 48,9% безработных граждан, среднее профессиональное образование – 30,6%. Доля лиц, не имеющих профессионального образования, составляет 20,5%.

Состав безработных граждан по образованию


По основаниям, по которым обусловлена незанятость граждан, преимущественную долю (74,7%) в численности безработных граждан занимают работники, уволенные по собственному желанию и соглашению сторон. По сравнению с данными на начало октября 2017 года значительно снизилась доля лиц, уволенных в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников (с 9,3% до 6,1%) и доля выпускников образовательных организаций - с 5,3% до 4,7%.
 Отмечается положительная тенденция к уменьшению в составе безработных доли  инвалидов (с 9,9% до 8,3%). Вместе с тем, наблюдается увеличение доли одиноких и многодетных родителей (с 2,1% до 3,0%), граждан предпенсионного возраста (с 9,5% до 9,9%).
На начало октября т.г. 1357 безработных граждан (71,9% от общего количества) получали пособие по безработице. Доля безработных граждан, получающих пособие по безработице в максимальном размере (4900 рублей) составила 61,2% (на 1 октября 2017 г. – 64,3%), минимальном размере (850 рублей) – 33,0% (на 1 октября 2017 г. – 28,2%).
В целях обеспечения занятости граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве в центр занятости населения, в январе-сентябре 2018 года проводилась постоянная работа по укреплению взаимодействия с работодателями в части обновления банка вакансий, реализации мероприятий, предусмотренных Государственной программой Чувашской Республики «Содействие занятости населения» (далее –Госпрограмма)
В течение 9 месяцев 2018 года работодателями заявлена потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) в количестве 46,3 тыс. единиц, в том числе от организаций государственной и муниципальной форм собственности – 12,5 тыс. единиц (26,9%), от организаций других форм собственности и индивидуальных предпринимателей –  33,8 тыс. единиц (73,1%).
По состоянию на 1октября т.г. в банке вакансий имелись сведения о 6776 вакансиях, в том числе 5041 – для замещения рабочих профессий. По сравнению с аналогичной датой 2017 года количество заявленных вакансий увеличилось на 0,5%.
Коэффициент напряженности на рынке труда (численность незанятых граждан в расчете на одну заявленную вакансию) составил на 1 октября т.г. 0,43 единицы (на 1 октября 2017 г. – 0,38 единицы).

Динамика потребности организаций в работниках
и коэффициента напряженности на рынке труда



Средняя продолжительность периода безработицы составила в январе-сентябре т.г. 4,1 месяца (в январе-сентябре 2017 г. – 4,5 месяца). При этом доля безработных граждан, состоящих на учете 1 год и более, снизилась с 2,2% на 1 октября 2017 года до 1,7% на 1 октября 2018 года.

Реализация мероприятий в области содействия
занятости населения

В целях выполнения целевых индикаторов и показателей Госпрограммы в 2018 году в столице республики к мероприятиям в области занятости населения предусматривается привлечь 28,5 тыс. человек. В январе-сентябре т.г. в указанных мероприятиях приняли участие 22,7 тыс. человек, что составляет 79,6% от запланированного на год количества.
При содействии центра занятости населения трудоустроено за 9 месяцев 2018 года 11827 человек, в том числе на постоянные рабочие места – 6334 человека (53,6%).
В целях более оперативного подбора кадров по заявкам работодателей проведено 19 ярмарок вакансий, из них 5 – для трудоустройства молодежи, 3- для граждан, находящихся в учреждениях исполнения наказаний.
В ярмарках вакансий приняли участие 52 организации, среди которых Холдинг ЗАО «Агро-Инвест», ОАО «Ядринмолоко», АО «АККОНД», ООО «Агрохолдинг «Юрма», ряд строительных организаций города. 
Посетили ярмарки вакансий более 1,3 тыс. человек, из них более 12% трудоустроено на постоянную работу.

Трудоустройство граждан, человек

Уровень трудоустройства граждан (численность трудоустроенных по отношению к численности обратившихся граждан) составил в январе-сентябре 2018 года 84,4% (целевой показатель Госпрограммы, установленный на отчетный год – 82,5%). 
Выполнение отдельных государственных услуг в области содействия занятости населения по итогам 9 месяцев 2018 года характеризуется следующими данными:
Организация оплачиваемых общественных работ. Со 156 организациями города заключены договоры на создание 802 рабочих мест на общественных работах. В соответствии с заключенными договорами направлено на выполнение указанных работ 1813 человек (план 9 месяцев т.г. – 1808 чел.), в том числе 267 безработных граждан (14,7% от общей численности направленных), 1162 женщины (64,1%), 13 инвалидов (0,7%).
Договоры на организацию общественных работ были заключены как с ведущими промышленными организациями города (ОАО «Промтрактор», ОАО «Инкост», ОАО «ЧАЗ», АО «ЧПО им. Чапаева» и др.), так и с рядом муниципальных бюджетных организаций (городскими детскими садами, общеобразовательными школами), КУ «Специализированный Дом ребенка «Малютка». Кроме того, уделялось значительное внимание созданию «общественных» рабочих мест в организациях жилищно-коммунального хозяйства (ООО «Коммунальные технологии», ООО «Чистый город21», ООО «Байконур-сервис», ООО «ЖСК» и др.) и социально-культурного назначения (ООО «Лакреевский лес», МАУК «ЧГДП им. космонавта Николаева»).
Граждане выполняли работы по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборке производственных и служебных помещений, подсобные и кухонные работы, грузчика, кладовщика, делопроизводителя, сантехника и др.
После завершения участия в общественных работах 24 гражданина трудоустроились в этих же организациях на постоянную работу.
Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.  Временные рабочие места в рамках указанной государственной услуги создаются для таких категорий граждан, как: инвалиды, граждане, освобожденные из мест лишения свободы, подростки до 18 лет, граждане предпенсионного возраста, граждане, уволенные с военной службы и члены их семей, одинокие и многодетные родители.
В январе-сентябре 2018 года центр занятости населения заключил с работодателями 127 договоров на создание 193 временных рабочих мест для указанных категорий граждан, в соответствии с которыми трудоустроено 220 безработных граждан (план 9 месяцев т.г. – 219 человек), в том числе 75 граждан предпенсионного возраста (34,1%), 80 – многодетных и одиноких родителей (36,4%), 37 инвалидов (16,8%) и др.
Если на общественных работах граждане выполняют работы, не требующие особой квалификации, то на временных рабочих местах, создаваемых для безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, предъявляются более высокие профессиональные требования к соискателям. Так, в июле-сентябре т.г. безработные граждане указанной категории были трудоустроены в ООО «АЛЭИК» юристом и бухгалтером, ООО «РК «Зодиак» - гл. бухгалтером, ООО «Ресторан «Букет Чувашии» - гл. бухгалтером, ООО «Сахарок» - продавцом продовольственных товаров, ООО «Наследие» - электромонтером по ремонту и обслуживанию электрооборудования и др.
Организация временного трудоустройства граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. По плану в январе-сентябре 2018 года предусматривалось трудоустроить 3350 подростков, фактически трудоустроено 3576 человек (106,7%).
Доля трудоустроенных подростков из малообеспеченных семей и находящихся в группе «риска» составила 60,8%.
Для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан заключено 158 договоров на создание 1275 рабочих мест.
В рамках заключенных договоров с общеобразовательными учреждениями учащиеся школ выполняли подсобные работы: уборку пришкольных территорий и текущий ремонт школьного оборудования.
В детских дошкольных учреждениях города подростки были трудоустроены младшими воспитателями, кухонными рабочими.
В период летних каникул активизировалась работа по трудоустройству несовершеннолетних граждан в организации реального сектора экономики, в основном, подсобными рабочими (ОАО «Промтрактор», ОАО «АБС ЗЭиМ Автоматизация», ООО «СК Свет», ООО «Универсал-Авто», АО «Водоканал», ООО «ЧЗСА», ООО «СУ-11» и др.).
На оплату труда подростков израсходовано средств городского бюджета в объеме 939,6 тыс. рублей, работодателей – 6291,2 тыс. рублей.
Центром занятости населения на оказание материальной поддержки участникам данного мероприятия направлено 1447,2 тыс. рублей средств республиканского бюджета Чувашской Республики.
 Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан. Обучение безработных граждан осуществляется в образовательных организациях, отобранных в результате конкурсных процедур, по профессиям, востребованным на рынке труда. В январе-сентябре т.г. на профессиональное обучение направлено 817 безработных граждан, что больше плана на 81 человека.  Из числа направленных на обучение 56,2% - женщины, 26,9% - молодежь в возрасте 16-29 лет, 33,5% - граждане, имеющие длительный перерыв в работе (более года), 9,1% - граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие), 2,9% - граждане предпенсионного возраста.
Безработные граждане направлены на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по таким профессиям, как: электрогазосварщик, водитель автомобиля, тракторист, бухгалтер (повышение квалификации), парикмахер, менеджер по персоналу, дизайнер компьютерной графики, визажист, флорист и некоторым другим.
Завершил профессиональное обучение 581 человек (71,1%), 219 человек (26,8%) – продолжают обучение, 17 человек отчислено до окончания срока обучения.
В январе-сентябре 2018 года трудоустроено после завершения обучения 564 человека, что составляет 97,1% от завершивших обучение.
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» продолжается работа по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет. В январе-сентябре 2018 года на указанное обучение направлено 127 женщин, имеющих детей в возрасте от 1,5 до трех лет (в январе-сентябре 2017 г. – 128 женщин). 
Указанная категория женщин обучается, в основном, следующим профессиям: продавец, кассир, специалист по персоналу, бухгалтер (повышение квалификации), водитель автомобиля.
Безработным гражданам, нуждающимся в повышении мотивации к труду, активизации позиции по поиску работы и трудоустройству, а также в помощи при составлении резюме, проведении деловых бесед с работодателями, оказываются государственные услуги по психологической поддержке и социальной адаптации на рынке труда. В январе-сентябре т.г. в программах и тренингах по психологической поддержке и социальной адаптации на рынке труда приняли участие соответственно 450 и 476 безработных граждан (в январе-сентябре 2017 г. - 450 и 513 безработных граждан).  Более 60% участников программ и тренингов по психологической поддержке и социальной адаптации на рынке труда – женщины, более 20% - граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва.
 Результатом оказания вышеуказанных услуг явилось то, что более 57% участников приступили к профессиональному обучению,17,6% - трудоустроились.
Одной из государственных услуг в области содействия занятости населения, которая оказывается не только ищущим работу и безработным гражданам, но также и учащимся образовательных организаций, является организация профессиональной ориентации граждан.
В январе-сентябре 2018 года услугу по профессиональной ориентации получили 8972 человека, что составляет 108,4% от планового задания.  В числе получивших указанную услугу 1796 безработных граждан (20,0%), 3528 учащихся (39,3%) и некоторые другие.
Госпрограммой на отчетный год установлен целевой показатель по оказанию государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан на уровне 60,0% от численности граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы. По итогам 9 месяцев 2018 года значение целевого показателя составило 64,0%.
[bookmark: _GoBack]Финансирование мероприятий в области содействия занятости населения. Расходы на оказание государственных услуг в области содействия занятости населения (мероприятия активной политики занятости) в январе-сентябре 2018 года составили 27369,7 тыс. рублей, из них за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики – 7645,4 тыс. рублей (27,9%), средств городского бюджета – 939,6 тыс. рублей (3,4%), средств работодателей -18784,6 тыс. рублей (68,6%).
В структуре произведенных расходов наибольший объем средств  приходится на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – 8678,1 тыс. рублей (31,7%), организацию общественных работ – 8522,0 тыс. рублей (31,1%), организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, - 5172,6 тыс. рублей (18,9%), организацию профессионального обучения безработных граждан – 2938,9 тыс. рублей (10,7%).
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Основные показатели регистрируемого рынка труда

	Наименование показателя
	Единица изме- рения
	На 01.10. 2018 г.
	На 01.10. 2017 г.
	Увеличение 
     ( + ),
уменьшение         ( - ) 

	Численность граждан, обратившихся в центр занятости за содействием в поиске подходящей работы с начала года
	чел.
	14016
	14021
	-5

	  из них признано в качестве безработных
	чел.
	3924
	4616
	-692

	Численность безработных граждан 
	чел.
	1888
	2098
	-210

	Уровень безработицы по отношению к численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте
	%
	0,63
	0,70
	- 0,07

	Численность безработных, получающих пособие по безработице
	чел.
	1357
	1519
	-162

	     в том числе: 
	 
	 
	 
	 

	- в минимальном размере
	чел.
	448
	428
	+20

	 - в интервале между минимальным и максимальным размерами
	чел.
	65
	105
	-40

	- в максимальном размере
	чел.
	831
	976
	-145

	- выше максимального размера
	 
	13
	10
	+3

	Средняя продолжительность периода безработицы
	мес.
	4,1
	4,5
	- 0,4

	Количество вакансий в банке данных 
	единиц
	6776
	6743
	+33

	    из них по рабочим профессиям
	единиц
	5041
	4818
	+223

	Коэффициент напряженности на рынке труда (численность незанятых граждан в расчете на одну заявленную вакансию) 
	единиц
	0,43
	0,38
	+0,05

	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием  в центр занятости с целью поиска подходящей работы
	%
	84,4
	85,5
	- 1,1

	Доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием  в центр занятости с целью поиска подходящей работы
	%
	70,4
	71,2
	- 0,8

	Численность работников, намеченных к высвобождению в последующие 3 месяца 
	чел.
	647
	97
	+550







Состав безработных граждан

	 
	Состояло на учете, чел.
	Изме-нение, чел.
	Удельный вес в численности безработных, %
	Изме-нение, проц. пункты

	 
	на 01.10.
2018 г.
	на 01.10.
2017 г.
	
	на 01.10.
2018 г.
	на 01.10.
2017 г.
	

	Численность безработных, всего
	1888
	2098
	-210
	100,0
	100,0
	-

	в том числе:

	по полу:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- женщины
	1105
	1226
	-121
	58,5
	58,4
	+0,1

	- мужчины
	783
	872
	-89
	41,5
	41,6
	-0,1

	по возрасту:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16-17 лет
	1
	1
	-
	0,05
	0,05
	-

	18-29 лет
	404
	490
	-86
	21,4
	23,4
	-2,0 

	30-49 лет
	1036
	1110
	-74
	54,9
	52,9
	2,0

	50 лет и старше
	447
	497
	-50
	23,7
	23,7
	-

	по образованию:

	- имеющие высшее профессиональное образование
	924
	1095
	-171
	48,9
	52,2
	-3,3

	- имеющие среднее профессиональное образование
	577
	635
	-58
	30,6
	30,3
	+0,3

	- имеющие среднее общее образование
	259
	247
	+12
	13,7
	11,8
	+1,9

	- имеющие основное общее образование
	109
	106
	+3
	5,8
	5,1
	+0,7

	- не имеющие основное общее образование
	19
	15
	+4
	1,0
	0,7
	+0,3

	по основаниям незанятости:

	- уволившиеся по собственному желанию
	1271
	1341
	-70
	67,3
	63,9
	+3,4

	- уволенные по соглашению сторон
	140
	149
	-9
	7,4
	7,1
	+0,3

	- уволенные в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности
	115
	196
	-81
	6,1
	9,3
	-3,2

	- выпускники образовательных организаций
	89
	112
	-23
	4,7
	5,3
	-0,6

	            из них:

	образовательных организаций высшего образования
	38
	52
	-14
	2,0
	2,5
	-0,5

	профессиональных образовательных организаций
	50
	57
	-7
	2,6
	2,7
	-0,1

	общеобразовательных организаций
	1
	3
	-2
	0,1
	0,1
	-

	- другим 
	273
	300
	-27
	14,5
	14,3
	+0,2

	по отдельным категориям граждан:

	- инвалиды
	157
	208
	-51
	8,3
	9,9
	-1,6

	- граждане, освобожденные 
из УИН
	0
	1
	-1
	0,0
	0,1
	-0,1 

	- граждане предпенсионного (за 2 года) возраста
	186
	200
	-14
	9,9
	9,5
	+ 0,4

	в том числе имеющие право на досрочную пенсию
	41
	62
	-21
	2,2
	3,0
	-0,8

	
	
	
	
	
	
	

	- граждане уволенные с военной  службы
	1
	2
	-1
	0,1
	0,1
	-

	- одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей
	56
	45
	-
	3,0
	2,1
	+0,9

	- граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые
	16
	15
	+1
	0,8
	0,7
	+0,1

	
	
	
	
	
	
	

	- лица из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
	13
	16
	-3
	0,7
	0,8
	-0,1

	- длительно состоящие на учете (12 месяцев и более)
	32
	47
	-15
	1,7
	2,2
	-0,5



Содействие занятости населения

	№ п/п
	Основные мероприятия
	 Январь-сентябрь
2018 г., чел.
	Кон-трольные показатели на 2018 год, чел.
	Выпол-нение кон-трольных показа-телей, %
	Справочно: факт за январь-сентябрь
2017 г., чел.

	
	
	
	
	
	

	1.
	Численность граждан, трудоустроенных при содействии центра занятости
	11827
	15350
	77,0
	11992

	1.1.
	  в том числе на постоянные рабочие места
	6334
	8765
	72,3
	6515

	2.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	3576
	4100
	87,2
	3641

	3.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	1813
	2190
	82,8
	1796

	4.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	220
	262
	84,0
	196

	5.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	26
	33
	78,8
	29

	6.
	Содействие при переезде в другую местность для трудоустройства 
	353
	414
	85,3
	338

	7.
	Содействие самозанятости безработных граждан (финансовая помощь в размере 58800 руб.)
	5
	7
	71,4
	7

	8.
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	476
	580
	82,1
	513

	9.
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, единиц
	19
	18
	105,6
	24

	10.
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан 
	817
	872
	93,7
	819

	11.
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет 
	127
	140
	90,7
	128

	12.
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, профессионального обучения
	8972
	10965
	81,8
	9214

	13.
	Психологическая поддержка безработных граждан
	450
	590
	76,3
	450






Перечень наиболее востребованных профессий и должностей, заявленных               в центр занятости населения г. Чебоксары
по состоянию на 1 октября 2018 года      

	Наименование профессии (должности)
	Количество
 рабочих мест
и вакантных
 должностей
	Средняя заработная плата,
руб.

	Уборщик производственных и служебных помещений
	274
	12106

	Конфетчик
	270
	27000

	Водитель автомобиля
	231
	20906

	Комплектовщик
	211
	20036

	Продавец продовольственных товаров
	211
	16569

	Повар
	169
	15381

	Грузчик
	118
	16455

	Электрогазосварщик
	102
	27382

	Кухонный рабочий
	94
	12904

	Арматурщик
	89
	30000

	Разнорабочий
	86
	18351

	Официант
	80
	12895

	Обрубщик
	75
	26000

	Швея
	72
	16353

	Медицинская сестра
	70
	14808

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	69
	12442

	Штукатур
	69
	24480

	Воспитатель детского сада (яслей-сада)
	68
	14353

	Плотник
	66
	21568

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	59
	17130

	Маляр
	58
	20402

	Укладчик-упаковщик
	58
	20250

	Дворник
	55
	11548

	Кондуктор
	55
	14000

	Уборщик территорий
	53
	11564

	Рабочий зеленого строительства
	52
	12739

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	49
	24197

	Слесарь-электромонтажник
	47
	30200

	Слесарь-ремонтник
	45
	20115

	Рабочий зеленого хозяйства
	42
	14109

	Тракторист
	42
	24164

	Инженер-конструктор
	41
	26367

	Слесарь-сантехник
	41
	15782

	Продавец непродовольственных товаров
	39
	16597

	Инженер-программист
	38
	23320

	Врач-педиатр
	37
	31053

	Дорожный рабочий
	37
	22722

	Мойщик посуды
	37
	12097

	Токарь
	36
	24039

	Оператор станков с программным управлением
	35
	24512

	Младший воспитатель
	34
	11306

	Шлифовщик
	34
	23269

	Менеджер
	65
	19966

	Слесарь механосборочных работ
	32
	25404




потребность в работниках, единиц	
43009	43040	43070	43101	43132	43160	43191	43221	43252	43282	43313	43344	43374	6743	6638	6559	6519	5711	5898	5942	6180	6611	6663	6889	6852	6776	коэффициент напряженности, единиц	
43009	43040	43070	43101	43132	43160	43191	43221	43252	43282	43313	43344	43374	0.38	0.38	0.4	0.44	0.54	0.54	0.47	0.43	0.4	0.41	0.42	0.43	0.43	




Трудоустроено всего	
2017 год	2018 год	11992	11827	в т.ч. на постоянные рабочие места	
2017 год	2018 год	6515	6334	


2017 год	
на 1 января	на 1 февраля	на 1 марта	на 1 апреля	на 1 мая	на 1 июня	на 1 июля	на 1 августа	на 1 сентября	на 1 октября	2479	2598	2599	2522	2445	2347	2323	2307	2226	2098	2018 год	
на 1 января	на 1 февраля	на 1 марта	на 1 апреля	на 1 мая	на 1 июня	на 1 июля	на 1 августа	на 1 сентября	на 1 октября	2079	2150	2240	2202	2122	1981	1904	1897	1910	1888	


Столбец1	высшее профес-сиональное
среднее профес-сиональное
не имеющие среднее общее 
среднее общее (полное) 

высшее профессиональное	среднее профессиональное	не имеющие среднее общее	среднее общее (полное)	0.48899999999999999	0.30599999999999999	6.8000000000000005E-2	0.13700000000000001	