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ПОЛОЖЕНИЕ

«О распределении стимулирующего фонда оплаты труда

преподавателей БПОУ  «Чебоксарское УОР» Минспорта Чувашии

I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Трудовым кодексом Российской Федерации:

· Федеральным законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»;

· Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. № 377 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки»;

· и др. нормативными документами, регулирующими трудовые отношения;

· Уставом БПОУ «Чебоксарское УОР имени В.М. Краснова» Минспорта Чувашии.

1.2. Положение регламентирует формирование и использование средств стимулирующего фонда заработной платы  преподавателей БПОУ «Чебоксарское УОР В.М. Краснова» Минспорта Чувашии (далее - училище) за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

1.3. Данное Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности преподавателей в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы.

1.4. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда преподавателей училища осуществляется в соответствии с настоящим Положением, согласованным  с  Министерством по физической культуре, спорту и туризму Чувашской Республики (далее – учредителем) и приказом директора  училища.

II. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда.
2.1.Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается училищем самостоятельно и определяется исходя из утвержденного фонда оплаты труда учреждения на соответствующий год, сформированного из бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

III. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.1. В училище устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

1. надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

2. надбавка за качество выполняемых работ;

3. премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

4. премиальные выплаты по итогам работы; 

5. доплаты и надбавки от оклада (ставки) работникам имеющим ученые степени: «доктор наук», «кандидат наук», государственные и ведомственные награды.

IV. Порядок установления размеров стимулирующих выплат.

4.1.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится преподавателям училища за:

· интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и разнообразием развивающих программ;

· особый режим работы;

· участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ;

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

4.1.2. Надбавка устанавливается приказом директора училища на срок не более одного года. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты труда не ограничена.

4.2.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев эффективности работы преподавателей.

4.2.2. Для оценки эффективности работы преподавателей училища утверждается перечень показателей и критериев работы с указанием весового коэффициента каждого показателя и критерия (приложение № 1). Оценка выполнения показателей осуществляется комиссией по оценке эффективности  деятельности преподавателей (далее – комиссия) и  утверждается приказом директора училища. 

4.2.3. При определении размера стимулирующих выплат по результатам работы преподавателей училища по каждому показателю устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах в зависимости от значимости показателя. На основе проведенной оценки профессиональной деятельности преподавателя училища производится подсчет баллов один раза в год по всем показателям за предыдущий период (с января по декабрь включительно). После подсчета баллов составляется сводный оценочный лист, отражающий количество баллов, набранных каждым работником.

4.2.4. Путем суммирования баллов,  набранных каждым преподавателем, находится общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла.

4.2.5. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату надбавок за качество работы, делится на общую сумму баллов, набранную преподавателями училища. В результате получается денежный вес одного балла.

4.2.6. Далее денежный вес одного балла умножается на сумму баллов, набранных каждым преподавателем. Таким образом, получается общий размер выплат по результатам работы каждого преподавателя на рассматриваемый период.  Выплаты производятся равными долями в течении года.

4.2.7. При изменении размера стимулирующей части фонда оплаты труда училища (увеличение или уменьшение) производится корректировка денежного веса одного балла, и, следовательно, размера выплат в соответствии с новым размером  стимулирующей части фонда оплаты труда училища. Корректировка денежного веса 1 балла производится с месяца, с которого изменился размер стимулирующей части фонда оплаты труда.

4.3. Премии за выполнение особо важных и ответственных работ и премиальные выплаты по итогам работы производятся приказом директора по согласованию с учредителем. 

4.4. Надбавки за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, нагрудные знаки выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета.

V. Порядок работы комиссии по оценке эффективности деятельности преподавателей.
5.1. Оценку эффективности деятельности преподавателей осуществляет комиссия на основе утвержденных показателей и критериев. Комиссия создается приказом директора. В состав комиссии включаются: директор училища, заместитель директора по учебной работе, руководители МО.

5.2. В конце учебного года каждый преподаватель училища, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку (приложение № 1) о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. Аналитическая справка предоставляется к 20 июня  каждого учебного года. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов; динамику и др.) и анализ выполнения утвержденных показателей и критериев.

5.3. По результатам аналитических справок составляется сводный оценочный лист (приложение № 2). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа (приложение № 3). Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами комиссии. 

5.4. В случае несогласия преподавателя с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, преподаватель в праве подать заявление, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт нарушения установленных настоящим Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными. Апелляции преподавателей училища по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

5.5. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления преподавателя и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности преподавателя, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления ошибки.

5.6. На основании протокола директор училища издает приказ о цене одного балла на данный период, о выплате надбавок за качество работы преподавателям  за соответствующей период и передает его с приложением протокола в бухгалтерию для начисления надбавок.

5.7. По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики

 «Чебоксарское  училище олимпийского резерва имени В.М. Краснова»

 Министерства физической культуры и спорта  Чувашской Республики

П   Р   И   К   А   З

«____»  ______20___ г.






           № _____- о

На основе Положения о распределении стимулирующего фонда оплаты труда преподавателей БПОУ «Чебоксарское УОР имени В.М.Краснова» Минспорта Чувашии, Протокола утверждения сводного оценочного листа оценки показателей и критериев оценки эффективности деятельности преподавателей  БПОУ  «Чебоксарского УОР В.М.Краснова» Минспорта Чувашии  на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за 2013-2014 учебный год приказываю установить стоимость 1 балла в размере ______ руб. 

	№ п/п
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Директор        

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики

 «Чебоксарское  училище олимпийского резерва В.М.Краснова»

 Министерства физической культуры и спорта  Чувашской Республики

П   Р   И   К   А   З

«28» августа 2014 г.






                   № _____- о

О создании комиссии по  распределению стимулирующего фонда оплаты труда преподавателей

В соответствии с Постановление кабинета Министров Чувашской республики от 19.09.2013 г. № 377 «Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской республики, занятых в сфере образования и науки» и Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда преподавателей БПОУ «Чебоксарское УОР В.М.Краснова» Минспорта Чувашии (утв. приказом директора от 29.09.2013 г. № 101-0) приказываю:

1. Создать комиссию  по  распределению стимулирующего фонда оплаты труда преподавателей по итогам 2013-2014 уч. года в следующем составе согласно списку:

Председатель комиссии: Плотников Ю.Г., директор

Члены комиссии:            Лазарева  И.Г. – заместитель директора по УР;

                                         Петрова О.В., председатель МО преподавателей естественнонаучных дисциплин;

Васильева Л.Д., председатель МО преподавателей гуманитарных дисциплин;

Пак Н.И., председатель МО преподавателей специальных дисциплин.

Директор
                        

Ю.Г. Плотников

