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УТВЕРЖДЕНА

распоряжением Кабинета Министров

Чувашской Республики

от 06.09.2018   № 643-р
П Р О Г Р А М М А 
профориентационной работы для решения вопроса кадрового дефицита 
в сельской местности 
I. Информация о сложившейся в Чувашской Республике 
системе профориентационной  работы

Профессиональная ориентация обучающихся (далее также –  профориентация) – одна из задач системы образования. Профориентация неразрывно связана с потребностями производства и непосредственно влияет на развитие экономики. 

Одним из основных мероприятий в сфере профориентации является Неделя профориентации. Организаторами мероприятия выступают Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики (далее – Минобразования Чувашии) и Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики. Ежегодный охват мероприятиями Недели профориентации составляет более 10 тыс. человек, в том числе более 5 тыс. человек в сельской местности. Профориентационные мероприятия проходят в 18 профессиональных образовательных организациях, находящихся в ведении Минобразования Чувашии, в том числе в 8 профориентационных центрах по инсталляции рабочих профессий (государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Чебоксарский экономико-технологический колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Чебоксарский техникум строительства и городского хозяйства» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Чебоксарский техникум транспортных и строительных технологий» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Чебоксарский техникум технологии питания и коммерции» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Чебоксарский машиностроительный техникум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Канашский транспортно-энергетический техникум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Канашский педагогический колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики).

Все мероприятия Недели профориентации проходят с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, востребованности профессий рабочих и должностей служащих на рынке труда республики, направлены на ориентацию выпускников общеобразовательных организаций на получение образования в профессиональных образовательных организациях, расположенных на территории Чувашской Республики, информирование выпускников общеобразовательных организаций о ситуации на рынке труда.

Профориентационной работе способствует эффективное взаимодействие профессиональных образовательных организаций с общеобразовательными организациями. За последние три года доступ к инновационным, высокотехнологичным образовательным ресурсам получили более 2 тыс. учащихся профильных и предпрофильных классов. Работа, проделанная в этом направлении, дала положительные результаты. Доля выпускников 9 классов, выбравших в качестве дальнейшей образовательной траектории поступление в профессиональные образовательные организации, в 2015 году составила 49,4 процента, в 2016 году – 47,9 процента, в 2017 году – 46,2 процента.

В целях привлечения современных высококвалифицированных кадров к развитию сельской экономики в общеобразовательных организациях активно создаются специализированные классы естественнонаучного и инженерного направления (далее – агроклассы). Агроклассы открыты сейчас в каждом муниципальном районе и городском округе Чувашской Республики (общий охват –  630 учащихся). Основной задачей агроклассов является реализация интегрированных образовательных программ по модели «школа – колледж – вуз» для подготовки специалистов-практиков для отрасли сельского хозяйства.

В 2017 году в Чувашской Республике стартовал проект по дистанционному обучению физике «Наука в школу». Создана учебно-методическая и материально-техническая база. Начиная с 2018/19 учебного года преподаватели вузов в онлайн-ре​жиме будут проводить учебные занятия с учащимися общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности.  Кроме учебных занятий, запланированы мероприятия профориентационного направления. В апробации проекта будут задействованы учащиеся 85 общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в дальнейшем планируется развитие проекта и работа по направлениям «биология» и «химия» во всех муниципальных районах и городских округах Чувашской Республики.

Для повышения трудовой мобильности на рынке труда выпускников профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении Минобразования Чувашии, их профессиональной и социальной адаптации ведется целенаправленная работа по обновлению содержания профессионального образования, развитию системы дополнительных образовательных программ, созданию инфраструктуры содействия трудоустройству выпускников, оптимизации объемов и профилей их подготовки. Так, за последние пять лет созданы центры по содействию трудоустройству выпускников, в профессиональных образовательных организациях введены дополнительные (факультативные) занятия по основам предпринимательства. Профессиональные образовательные организации предлагают большой спектр дополнительных образовательных программ. Каждый обучающийся в дополнение к основной профессии и специальности может по желанию получить еще 2–4 профессии, востребованные на рынке труда. Трудоустройство выпускников на все бюджетные места гарантировано договорами и соглашениями о подготовке кадров с организациями-работодате​лями. 

II. Актуальность и основные задачи Программы профориентационной 
работы для решения вопроса кадрового дефицита в сельской местности
В соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 27 сентября 1996 г. № 1 «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации» (зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 31 октября 1996 г., регистрационный № 1186) «профессиональная ориентация – это обобщенное понятие одного из компонентов общечеловеческой культуры, проявляющегося в форме заботы общества о профессиональном становлении подрастающего поколения, поддержки и развития природных дарований, а также проведения комплекса специальных мер содействия человеку в профессиональном самоопределении и выборе оптимального вида занятости с учетом его потребностей и возможностей, социально-экономической ситуации на рынке труда». 
Грамотный подход к профориентации способен уменьшить риск неправильного выбора профессии. Результатом работы должен стать профессиональный идеал, то есть сформировавшееся представление о конкретной профессии, условиях ее получения и работы по ней, перспективах продвижения, материальных условиях. Чем ближе профессиональный идеал к действительности, тем меньше разочарований будет у человека в процессе трудовой деятельности. 
В Послании Главы Чувашской Республики М. Игнатьева Государственному Совету Чувашской Республики на 2018 год отмечено, что важнейшая задача на ближайшие годы – решение кадрового дефицита в сельской местности. Необходимо создать систему подготовки специалистов, которая привлечет в профессиональные образовательные организации аграрного профиля молодых людей, заранее определившихся с выбором своего профессионального пути. 

Программа профориентационной работы для решения вопроса кадрового дефицита в сельской местности (далее – Программа) включает в себя систему мероприятий, направленных на подготовку молодежи к выбору профессии с учетом особенностей личности и социально-экономической ситуации на рынке труда, на оказание помощи молодежи в профессиональном самоопределении и трудоустройстве на предприятиях и в организациях, расположенных в сельской местности Чувашской Республики.

В реализации мероприятий Программы ведущую роль играют профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, осуществляющие подготовку специалистов для предприятий и организаций, расположенных в сельской местности Чувашской Республики:

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Батыревский агропромышленный техникум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики;
государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Вурнарский сельскохозяйственный техникум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики;
государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Канашский транспортно-энергетический техникум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики;
государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Мариинско-Посадский технологический техникум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики;
государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Цивильский аграрно-технологический техникум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики;
государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Ядринский агротехнический техникум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики;
государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Алатырский технологический колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики;
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Чувашская государственная сельскохозяйственная академия».
Основными задачами Программы являются:

расширение знаний обучающихся о мире профессий и специальностей;

создание условий для оказания обучающимся поддержки в профессиональном самоопределении;
формирование у обучающихся ценностного отношения к труду, понимания его роли в жизни человека и общества;

вовлечение в профориентационные мероприятия всех участников образовательных отношений, в том числе родителей обучающихся;
формирование у обучающихся мотивационной основы для получения среднего профессионального образования.
III. Перечень мероприятий Программы 
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации, периодичность
	Ожидаемые

результаты
	Ответственные исполнители


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Неделя профориентации 
	один раз в полугодие
	посещение учащимися 9–11 клас​​сов и их родителями профессиональных образовательных организаций, знакомство с различными профессиями, помощь в профессиональном самоопределении
	Минобразования Чувашии, Минтруд Чувашии, профессиональные образовательные организации, находящиеся в ведении Минобразования Чувашии, муниципальные образовательные организации, расположенные на территории Чувашской Республики*


	2.
	Дни открытых дверей на предприятиях и в организациях, расположенных в сельской местности, организация профориентацион​ных выездов обучающихся общеобразователь​​ных организаций, расположенных в сельской местности, и профессиональных образовательных организаций на передовые и высокотехнологичные предприятия агропромышленного комплекса

	один раз в полугодие
	посещение учащимися 9–11 клас​​сов и их родителями организаций и предприятий, расположенных в сельской местности, ознакомление с условиями труда и требованиями к специалистам различных профессий
	Минобразования Чувашии, 

Минсельхоз Чувашии, Минэкономразвития Чувашии, профессиональные образовательные организации, находящиеся в ведении Минобразования Чувашии, органы местного самоуправления*, муниципальные образовательные организации, расположенные на территории Чувашской Республики*

	3.
	Реализация интегрированных образовательных программ в агроклассах
	постоянно
	совершенствование методов проведения профориентационной работы в агроклассах

	ФГБОУ ВО Чувашская ГСХА*

	4.
	Распространение положительного опыта работы Общероссийской молодежной общественной организации «Российский союз сельской молодежи» 

	постоянно
	информирование обучающихся об условиях проживания и работы в сельской местности
	ФГБОУ ВО Чувашская ГСХА*, Минсельхоз Чувашии

	5.
	Реализация проекта «Наука в школу» в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, в том числе в агроклассах 
	постоянно
	применение технологий и средств обучения, используемых в рамках проекта «Наука в школу», для обучения по образовательным программам в агроклассах

	ФГБОУ ВО Чувашская ГСХА*, Минобразования Чувашии,  Минсельхоз Чувашии

	6.
	Месячник профориентации «Мое профессиональное будущее»
	ежегодно
	оказание помощи в целенаправленном и осознанном выборе профессии (специальности) с учетом собственных интересов, склонностей и потребностей рынка труда, популяризация рабочих профессий, информирование о разнообразии мира профессий

	Минтруд Чувашии

	7.
	Республиканская акция волонтеров-профориентаторов «Твой выбор профессии»
	ежегодно
	профориентационная работа с учащимися, получение ими необходимых и актуальных знаний в области профессиональной ориентации через волонтеров-проф​ориентаторов

	Минтруд Чувашии

	8.
	Реализация муниципальных программ профессиональной ориентации обучающихся с учетом регионального рынка труда 
	постоянно
	систематизация профориентационных мероприятий с учетом специфики муниципального района и городского округа Чувашской Республики

	органы местного самоуправления*

	9.
	Реализация соглашений о сотрудничестве и совместной деятельности в области формирования системы подготовки квалифицированных кадров для экономики Чувашской Республики между профессиональными образовательными организациями и администрациями муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики

	постоянно
	формирование контрольных цифр приема по итогам мониторинга потребности в кадрах организаций и предприятий, расположенных на территории  муниципального района и городского округа Чувашской Республики, реализация программ повышения квалификации работников предприятий и организаций, проведение совместных профориентационных мероприятий  

	органы местного самоуправления*, профессиональные образовательные организации, находящиеся в ведении Минобразования Чувашии, муниципальные образовательные организации, расположенные на территории Чувашской Республики*

	10.
	Организация целевого приема на специальности, необходимые для агропромышленного комплекса
	ежегодно
	прием в образовательные организации высшего образования граждан на условиях целевого приема с последующим направлением специалистов на предприятия и в организации агропромышленного комплекса 

	органы местного самоуправления*, ФГБОУ ВО Чувашская ГСХА*

	11.
	Совершенствование основных программ профессионального обучения и образовательных программ высшего образования по специальностям, востребованным на предприятиях и в организациях агропромышленного комплекса

	постоянно
	усиление практической составляющей программ профессионального обучения и образовательных программ высшего образования
	профессиональные образовательные организации, находящиеся в ведении Минобразования Чувашии, ФГБОУ ВО Чувашская ГСХА*

	12.
	Организация стажировочных пло​щадок на базе организаций и пред​приятий агропромышленного комплекса
	постоянно
	проведение стажировок, развитие системы работы с молодыми специалистами в форме наставничества
	органы местного самоуправления*, Минобразования Чувашии, Минсельхоз Чувашии, 

Минэкономразвития Чувашии


	13.
	Организация совместной работы по трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования на предприятиях и в организациях агропромышленного комплекса 

	постоянно
	привлечение на предприятия и в организации агропромышленного комплекса квалифицированных специалистов, в том числе через систему договоров о целевом обучении
	Минсельхоз Чувашии, Минобразования Чувашии, органы местного самоуправления*

	14.
	Мероприятия, направленные на повышение престижа профессий и специальностей сельского хозяйства
	постоянно
	проведение проф​ориентационных мероприятий, направленных на формирование у обучающихся ценностного отношения к труду, понимания роли труда в жизни человека и общества
	Минобразования Чувашии, Минсельхоз Чувашии, Минтруд Чувашии, Минэкономразвития Чувашии, органы местного самоуправления*


__________
*
Мероприятия, предусмотренные Программой, осуществляются по согласованию с исполнителем.
_____________

