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О внесении изменений в Указ Президента Чувашской Республики 
от 24 января 2011 г. № 10 и Указ Главы Чувашской Республики
от 4 сентября 2012 г. № 100
Руководствуясь статьей 73 Конституции Чувашской Республики, 
п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в Указ Президента Чувашской Республики от 24 января 2011 г. № 10 «О возложении полномочий представителя нанимателя по заключению служебных контрактов о прохождении государственной гражданской службы Чувашской Республики с лицами, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности Главой Чувашской Республики, и решению иных вопросов, связанных с прохождением ими государ​ственной гражданской службы Чувашской Республики» (в редакции Указа Президента Чувашской Республики от 20 декабря 2011 г. № 123, указов Главы Чувашской Республики от 20 мая 2013 г. № 49, от 12 октября 2015 г. № 156) следующие изменения:
наименование изложить в следующей редакции:

«О возложении полномочий представителя нанимателя по заключению служебных контрактов о прохождении государственной гражданской службы Чувашской Республики с лицами, назначаемыми на должности 
государственной гражданской службы Чувашской Республики руководителей органов исполнительной власти Чувашской Республики, и решению иных вопросов, связанных с прохождением ими государственной гражданской службы Чувашской Республики»;

абзац первый пункта 1 изложить в следующей редакции:

«1. Возложить полномочия представителя нанимателя по заключению служебных контрактов о прохождении государственной гражданской службы Чувашской Республики с лицами, назначаемыми на должности 
государственной гражданской службы Чувашской Республики руководителей органов исполнительной власти Чувашской Республики (далее – указанные гражданские служащие), на Руководителя Администрации Главы Чувашской Республики.».

2. Внести в Порядок формирования, подготовки и использования резерва уп​равленческих кадров Чувашской Республики, утвержденный Указом Главы Чувашской Республики от 4 сентября 2012 г. № 100 (в редакции указов Главы Чувашской Республики от 17 мая 2014 г. № 66, от 28 июня 
2018 г. № 69) (далее – Порядок), следующие изменения:

в разделе II:

дополнить пунктом 2.6.1-1 следующего содержания:
«2.6.1-1. По результатам собеседования и применения иных методов, не противоречащих законодательству Российской Федерации, членами Комиссии осуществляется оценка кандидатов по 5-балльной системе по следующим критериям:

наличие лидерских качеств;
готовность к саморазвитию;
масштабность мышления, информированность;
тактичность, позитивность, стрессоустойчивость;
логичность речи.»;
пункт 2.7 дополнить предложением следующего содержания: «Предельная численность Резерва – 100 человек.»;
пункт 2.8 изложить в следующей редакции:

«2.8. Документы кандидатов, не допущенных к отбору в связи с 
несоответствием требованиям, предъявляемым к кандидатам, предусмотренным пунктом 2.3 настоящего Порядка, и кандидатов, участвовавших в отборе, но не прошедших его, возвращаются им по письменному заявлению в месячный срок со дня поступления заявления. В течение трех лет со дня проведения заседания Комиссии документы хранятся в Администрации, после чего подлежат уничтожению.»;
пункт 6.1 раздела VI дополнить абзацем следующего содержания:

«в случае назначения лица, включенного в Резерв, на вышестоящую управленческую должность в рамках целевой группы, для замещения которой гражданин включен в Резерв.»;
дополнить разделом VII следующего содержания:

«VII. Оценка эффективности работы с Резервом

7.1. По результатам работы с Резервом Администрацией ежегодно не позднее 15 марта года, следующего за отчетным, осуществляется оценка эффективности работы с Резервом.

7.2. Основными показателями эффективности работы с Резервом являются:
доля лиц, назначенных на управленческую должность, в числе лиц, включенных в Резерв, не менее 10 процентов;

доля лиц, принимавших участие в мероприятиях, предусмотренных пунктом 4.3 настоящего Порядка, в числе лиц, включенных в Резерв, не менее 10 процентов.
7.3. Информация о результатах работы с Резервом представляется председателю Комиссии не позднее 31 марта года, следующего за отчетным.»;
в приложении № 1 к Порядку слова «(в случае, если имеется)» заменить словами «(последнее – при наличии)»;

в приложении № 2 к Порядку:

в пункте 1 позицию 
«Отчество _________________________________________________»

изложить в следующей редакции:

«Отчество (при наличии) ____________________________________»;

в пункте 2 слова «Ф.И.О.» заменить словами «фамилии, имени, отчества (последнего – при наличии)»; 

в пункте 10 слова «фамилия, имя, отчество» заменить словами «фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)»;

в пункте 11 слова «Фамилия, имя, отчество» заменить словами «Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)»;

в приложении № 3 к Порядку слова «(в случае, если имеется)» заменить словами «(последнее – при наличии)»;

в приложении № 4 к Порядку слова «(в случае, если имеется)» заменить словами «(последнее – при наличии)», слова «Ф.И.О. лица» заменить словами «фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) лица».

3. Настоящий Указ вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

               Глава

Чувашской Республики
                                                                    М.Игнатьев

г. Чебоксары
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